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Ley 25/2018, de 2 de julio, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. Esta ley sera de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos
por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direcciébn de otra persona, fisica o juridica,
denominada empleador o empresario.

2. A los efectos de esta ley, seran empresarios todas las personas, fisicas o juridicas, publicas o
privadas o

es de bienes que reciban la prestacion de servicios de las personas referidas en el apartado anterior, asi
como de las personas contratadas para ser cedidas a empresas usuarias por empresas de trabajo temporal
legalmente constituidas.

3. Se excluyen del ambito regulado por esta ley:
a) Las prestaciones personales obligatorias.

b) La actividad que se limite, pura y simplemente, al mero desempefio del cargo de consejero o miembro
de los érganos de administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedad y siempre que
su actividad en la empresa solo comporte la realizacion de cometidos inherentes a tal cargo.

c) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

d) Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicién de asalariados de quienes los llevan a
cabo. Se consideraran familiares, a estos efectos, siempre que convivan con el empresario, el cényuge, los
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descendientes, ascendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive y, en su caso, por adopcion.

e) La actividad de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios, siempre que queden personalmente obligados a responder del buen fin de la operacion
asumiendo el riesgo y ventura de la misma.

f) En general, todo trabajo que se efectlie en desarrollo de relacion distinta de la que define el apartado

4. La legislacion laboral de Sia sera de aplicacion al trabajo que presten los trabajadores sianeses
contratados en Sia al servicio de empresas sianesas en el extranjero, sin perjuicio de las normas de orden
publico aplicables en el lugar de trabajo. Dichos trabajadores tendran, al menos, los derechos econémicos
que les corresponderian de trabajar en territorio sianés

Articulo 2. Fuentes de larelacién laboral.

1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral se regulan:

a) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.
b) Por los convenios.

c) Por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito y sin que
en ningln caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables o contrarias a
las disposiciones legales y convenios colectivos antes expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

Articulo 3. Derechos laborales.

1. Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que para cada uno de los
mismos disponga su especifica normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccion de profesién u oficio.
b) Libre sindicacion.

¢) Negociacion colectiva.

d) Adopcion de medidas de conflicto colectivo.

e) Huelga.
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f) Reunién.

g) Informacién, consulta y participacion en la empresa.

2. En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

a) A la ocupacion efectiva.

b) A la promocion y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su adaptaciéon a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas
tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.

¢) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por razones de
sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicién social,
religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén
de lengua, dentro del Estado sianés.

Tampoco podran ser discriminados por razon de discapacidad, siempre que se hallasen en condiciones
de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente
al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual,
y frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.
g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 4. Deberes laborales.

Los trabajadores tienen como deberes bésicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la
buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de prevencién de riesgos laborales que se adopten.
¢) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas.
d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta ley.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.
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f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

Articulo 5. Trabajo de los menores.
1. Se prohibe la admisién al trabajo a los menores de dieciséis afios.

2. Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar trabajos nocturnos ni aquellas
actividades o puestos de trabajo respecto a los que se establezcan limitaciones a su contratacion.

3. Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho afios.

4. La intervencion de los menores de dieciséis afios en espectaculos publicos solo se autorizara en
casos excepcionales por la autoridad judicial, siempre que no suponga peligro para su salud ni para su
formacion profesional y humana. El permiso debera constar por escrito y para actos determinados.

Articulo 6. Capacidad para contratar.

Podran contratar la prestacion de su trabajo:

a) Quienes tengan plena capacidad de obrar.

b) Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios, que vivan de forma independiente, con
consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizaciéon de la persona o institucion que les tenga a su
cargo.

Si el representante legal de una persona de capacidad limitada la autoriza expresa o tacitamente para
realizar un trabajo, queda esta también autorizada para ejercitar los derechos y cumplir los deberes que se
derivan de su contrato y para su cesacion.

c) Los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion especifica sobre la materia.

Articulo 7. Forma del contrato.

1. El contrato de trabajo se podréa celebrar por escrito o de palabra. Se presumira existente entre todo el
que presta un servicio por cuenta y dentro del ambito de organizacién y direccion de otro y el que lo recibe a
cambio de una retribucion a aquel.
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2. Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicién legal y, en
todo caso, los de practicas y para la formacion y el aprendizaje, los contratos a tiempo parcial, fijos-
discontinuos y de relevo, los contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado, los de los
trabajadores que trabajen a distancia y los contratados en Sia al servicio de empresas sianesas en el
extranjero. Igualmente constaran por escrito los contratos por tiempo determinado cuya duraciéon sea
superior a cuatro semanas. De no observarse tal exigencia, el contrato se presumira celebrado por tiempo
indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el caracter
a tiempo parcial de los servicios.

Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso durante el
transcurso de la relacion laboral.

3. El empresario esta obligado a comunicar a la oficina publica de empleo, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion y en los términos que reglamentariamente se determinen, el contenido de los
contratos de trabajo que celebre o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito.

4. El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia béasica de todos los
contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacién laboral especial de alta
direccion sobre los que se establece el deber de notificacion a la representacion legal de los trabajadores.

5. Cuando la relacion laboral sea de duracién superior a cuatro semanas, el empresario debera informar
por escrito al trabajador, en los términos y plazos que se establezcan reglamentariamente, sobre los
elementos esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecucion de la prestacién laboral,
siempre que tales elementos y condiciones no figuren en el contrato de trabajo formalizado por escrito.

Articulo 8. Trabajo en comun y contrato de grupo.

1. Si el empresario diera un trabajo en comdn a un grupo de sus trabajadores, conservara respecto de
cada uno, individualmente, sus derechos y deberes.

2. Si el empresario hubiese celebrado un contrato con un grupo de trabajadores considerado en su
totalidad, no tendra frente a cada uno de sus miembros los derechos y deberes que como tal le competen. El
jefe del grupo ostentara la representacion de los que lo integren, respondiendo de las obligaciones
inherentes a dicha representacion.

3. Si el trabajador, conforme a lo pactado por escrito, asociare a su trabajo un auxiliar o ayudante, el
empresario de aquel lo sera también de este.

Articulo 9. Contratos formativos.

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes
reglas:
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a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacion cursados. Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto,
en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran determinar los puestos de trabajo o
grupos profesionales objeto de este contrato.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios, dentro de cuyos
limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o, en su defecto, los convenios colectivos
sectoriales de ambito inferior podran determinar la duracion del contrato, atendiendo a las caracteristicas del
sector y de las practicas a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la
duracion del contrato.

¢) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a dos afios en virtud de la misma titulacién o certificado de profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo
por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado, correspondientes a
los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera
vez mediante un contrato en practicas el trabajador estuviera ya en posesién del titulo superior de que se
trate.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podra ser superior a un mes para
los contratos en préacticas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio o de
certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

e) La retribucion del trabajador sera la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en practicas,
sin que, en su defecto, pueda ser inferior al sesenta o al setenta y cinco por ciento durante el primero o el
segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podrd concertarse un nuevo
periodo de prueba, computandose la duracion de las practicas a efecto de antigiiedad en la empresa.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:
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Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan
de la cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta modalidad
contractual los trabajadores que cursen formacién profesional del sistema educativo.

Articulo 10. Contrato a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion
de servicios durante un niumero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo
de un trabajador a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entenderda por «trabajador a tiempo completo
comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo
de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun
trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada en
los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de contratacién, excepto en
el contrato para la formacién y el aprendizaje.

3. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, el contrato a tiempo parcial se entendera
celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periédicos dentro del
volumen normal de actividad de la empresa.

Articulo 11. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los limites de duracion que, en su
caso, se establezcan en los convenios colectivos. En defecto de pacto en convenio, la duracion del periodo
de prueba no podra exceder de tres meses para los técnicos titulados, ni de uno meses para los demas
trabajadores. En las empresas de menos de veinticinco trabajadores el periodo de prueba no podra exceder
de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del articulo 15 concertados por
tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes, salvo que se disponga
otra cosa en convenio colectivo.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
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3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la
empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes.

Articulo 12. Duracién del contrato.

1. El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracion determinada.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servicio determinados, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en
el tiempo, sea en principio de duracion incierta. Estos contratos no podran tener una duracion superior a tres
aflos ampliable hasta doce meses mas por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto,
por convenio colectivo sectorial de ambito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la
condicion de trabajadores fijos de la empresa.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de ambito inferior, incluidos los convenios de empresa,
podran identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran,
aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. En tales casos, los contratos podran tener una
duracion maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en
que se produzcan dichas causas. Por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por
convenio colectivo sectorial de ambito inferior, podra modificarse la duracion maxima de estos contratos y el
periodo dentro del cual se puedan realizar en atencién al caracter estacional de la actividad en que dichas
circunstancias se puedan producir. En tal supuesto, el periodo maximo dentro del cual se podran realizar
sera de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracion del contrato las tres cuartas partes del periodo de
referencia establecido ni, como méaximo, doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin
gue la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Por convenio colectivo se podran determinar las actividades en las que puedan contratarse trabajadores
eventuales, asi como fijar criterios generales relativos a la adecuada relacién entre el volumen de esta
modalidad contractual y la plantilla total de la empresa.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que
en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de sustitucion.
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2. Adquirirdn la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacion, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo
igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza
de las actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la duracion temporal de los mismos,
todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

3. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

4. Los empresarios habran de notificar a la representacion legal de los trabajadores en las empresas los
contratos realizados de acuerdo con las modalidades de contratacion por tiempo determinado previstas en
este articulo cuando no exista obligacion legal de entregar copia basica de los mismos.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1.a), 2 y 3, los trabajadores que en un periodo de treinta
meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas,
mediante dos 0 mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por
empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion
determinada, adquiriran la condicién de trabajadores fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de
sucesién o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a las caracteristicas del puesto de trabajo, la
negociacion colectiva establecera requisitos dirigidos a prevenir la utilizacion abusiva de contratos de
duracion determinada con distintos trabajadores para desempefiar el mismo puesto de trabajo cubierto
anteriormente con contratos de ese caracter, con o sin solucién de continuidad, incluidos los contratos de
puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utilizacion de los contratos formativos, de
relevo e interinidad, a los contratos temporales celebrados en el marco de programas publicos de empleo-
formacion, asi como a los contratos temporales que sean utilizados por empresas de insercion debidamente
registradas y el objeto de dichos contratos sea considerado como parte esencial de un itinerario de insercion
personalizado.

6. Los trabajadores con contratos temporales y de duracion determinada tendran los mismos derechos
que los trabajadores con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de
cada una de las modalidades contractuales en materia de extincion del contrato y de aquellas expresamente
previstas en la ley en relaciébn con los contratos formativos. Cuando corresponda en atencién a su
naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los
convenios colectivos de manera proporcional, en funcion del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicion de trabajo esté atribuido en las disposiciones legales o
reglamentarias y en los convenios colectivos en funcién de una previa antigiiedad del trabajador, esta
debera computarse segun los mismos criterios para todos los trabajadores, cualquiera que sea su modalidad
de contratacion.

7. El empresario debera informar a los trabajadores de la empresa con contratos de duracion
determinada o temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que los
demas trabajadores. Esta informacién podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado
de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios previstos en la negociacién colectiva, que
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aseguren la transmisién de la informacion.

Los convenios podran establecer criterios objetivos y compromisos de conversion de los contratos de
duracion determinada o temporales en indefinidos.

Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de estos trabajadores a
las acciones incluidas en el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, a fin de
mejorar su cualificacion y favorecer su progresion y movilidad profesionales.

8. En los supuestos previstos en los apartados 1.a) y 5, el empresario debera facilitar por escrito al
trabajador, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un documento justificativo
sobre su nueva condicién de trabajador fijo de la empresa. En todo caso, el trabajador podra solicitar, por
escrito, al Servicio Publico de Empleo correspondiente un certificado de los contratos de duracion
determinada o temporales celebrados, a los efectos de poder acreditar su condicion de trabajador fijo en la
empresa. El Servicio Publico de Empleo emitira dicho documento y lo pondra en conocimiento de la empresa
en la que el trabajador preste sus servicios.

Articulo 13. No discriminacién en las relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios
colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo,
asi como en materia de retribuciones, jornada y demdas condiciones de trabajo, a situaciones de
discriminacion directa o indirecta desfavorables por razon de edad o discapacidad o a situaciones de
discriminacion directa o indirecta por razon de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién
social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién o condicién sexual, adhesién o no a sindicatos y a
sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes a 0 relacionadas con la empresa y
lengua dentro del Estado sianés.

Seran igualmente nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un
trato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante
una accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.

2. Podréan establecerse por ley las exclusiones, reservas y preferencias para ser contratado libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra regular medidas de reserva,
duracion o preferencia en el empleo que tengan por objeto facilitar la colocacion de trabajadores
demandantes de empleo.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones, desgravaciones y otras medidas para fomentar el
empleo de grupos especificos de trabajadores que encuentren dificultades especiales para acceder al
empleo. La regulacion de las mismas se hara previa consulta a las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas.

Las medidas a las que se refieren los parrafos anteriores se orientaran prioritariamente a fomentar el
empleo estable de los trabajadores desempleados y la conversion de contratos temporales en contratos por
tiempo indefinido.
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Articulo 14. Inviolabilidad de la persona del trabajador.

Solo podran realizarse registros sobre la persona del trabajador, en sus taquillas y efectos particulares,
cuando sean necesarios para la proteccion del patrimonio empresarial y del de los demas trabajadores de la
empresa, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. En su realizacion se respetarda al maximo la
dignidad e intimidad del trabajador y se contar4 con la asistencia de un representante legal de los
trabajadores o, en su ausencia del centro de trabajo, de otro trabajador de la empresa, siempre que ello
fuera posible.

Articulo 15. Seguridad y salud en el trabajo.

1. El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

2. El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de
seguridad y salud en el trabajo.

3. En la inspeccién y control de dichas medidas que sean de observancia obligada por el empresario, el
trabajador tiene derecho a participar por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no
se cuenta con 6rganos o centros especializados competentes en la materia a tenor de la legislacion vigente.

4. El empresario esta obligado a garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracion de esta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo

5. Los delegados de prevencion y, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores en el
centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la
legislacion aplicable en la materia, requerirdn al empresario por escrito para que adopte las medidas
oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticién no fuese atendida en un plazo de cuatro
dias, se dirigiran a la autoridad competente; esta, si apreciase las circunstancias alegadas, mediante
resolucion fundada, requerira al empresario para que adopte las medidas de seguridad apropiadas o que
suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o con el material en peligro. También podra ordenar,
con los informes técnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se estima un riesgo grave de
accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser acordada por los
representantes de los trabajadores, por mayoria de sus miembros. Tal acuerdo podra ser adoptado por
decisién mayoritaria de los delegados de prevenciéon cuando no resulte posible reunir con la urgencia
requerida al 6rgano de representacion del personal. El acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa
y a la autoridad laboral, la cual, en veinticuatro horas, anularé o ratificaré la paralizacion acordada.

Articulo 16. Pacto de no concurrenciay de permanencia en la empresa.

1. No podra efectuarse la prestacion laboral de un trabajador para diversos empresarios cuando se
estime concurrencia desleal o cuando se pacte la plena dedicacion mediante compensacion econémica
expresa, en los términos que al efecto se convengan.

2. El pacto de no competencia para después de extinguido el contrato de trabajo, que no podra tener
una duracion superior a dos afios para los técnicos y de seis meses para los demas trabajadores, solo sera
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valido si concurren los requisitos siguientes:

a) Que el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial en ello.

b) Que se satisfaga al trabajador una compensacion econdémica adecuada.

3. En el supuesto de compensacién econémica por la plena dedicacion, el trabajador podra rescindir el
acuerdo y recuperar su libertad de trabajo en otro empleo, comunicandolo por escrito al empresario con un
preaviso de treinta dias, perdiéndose en este caso la compensacion econdémica u otros derechos vinculados
a la plena dedicacion.

4. Cuando el trabajador haya recibido una especializacion profesional con cargo al empresario para
poner en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo especifico, podra pactarse entre ambos la
permanencia en dicha empresa durante cierto tiempo. El acuerdo no sera de duracion superior a dos afios y
se formalizara siempre por escrito. Si el trabajador abandona el trabajo antes del plazo, el empresario tendra
derecho a una indemnizacion de dafios y perjuicios.

Articulo 17. Sistema de clasificacion profesional.

1. Mediante la negociacién entre el Ministerio de Trabajo y se establecera el sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores por medio de grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades
profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

3. La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que tengan como objeto
garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignara al trabajador un grupo profesional y se
establecerd como contenido de la prestacién laboral objeto del contrato de trabajo la realizacion de todas las
funciones correspondientes al grupo profesional asignado o solamente de alguna de ellas. Cuando se
acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de mas de un grupo, la equiparacion
se realizard en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo.

Articulo 18. Promocién y formacion profesional en el trabajo.

1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional.
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c) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva
del puesto de trabajo.

d) A la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo.
La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos
destinados a la formacion. El tiempo destinado a la formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo
efectivo.

2. En la negociaciéon colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que se
acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la
empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entenderd cumplido en todo caso
cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion
profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o
comprometido por la negociacidon colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el
derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su
cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecion
del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

Articulo 19. Ascensos.

1. Los ascensos dentro del sistema de clasificacién profesional se produciran conforme a lo que se
establezca en convenio o, en su defecto, en acuerdo colectivo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacién, méritos, antigiedad del
trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

Articulo 20. Promocién econémica.

1. El trabajador, en funcién del trabajo desarrollado, podra tener derecho a una promocion econémica en
los términos fijados en convenio colectivo o contrato individual.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de los derechos adquiridos o en curso
de adquisicion en el tramo temporal correspondiente.

Articulo 21. Del salario.

1. Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o
en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de
trabajo.
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En ningln caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el articulo 2, el
salario en especie podra superar el treinta por ciento de las percepciones salariales del trabajador, ni dar
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lugar a la minoracion de la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.

2. No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las
prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

3. Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, el contrato individual, se determinara la estructura
del salario, que debera comprender el salario base, como retribucién fijada por unidad de tiempo o de obray,
en su caso, complementos salariales fijados en funcién de circunstancias relativas a las condiciones
personales del trabajador, al trabajo realizado o a la situacién y resultados de la empresa, que se calcularan
conforme a los criterios que a tal efecto se pacten. Igualmente se pactara el caracter consolidable o no de
dichos complementos salariales, no teniendo el caracter de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los
que estén vinculados al puesto de trabajo o a la situacion y resultados de la empresa.

4. Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador seran satisfechas por el
mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

5. Operara la compensacion y absorcién cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y
coémputo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el orden normativo o
convencional de referencia.

Articulo 22. Salario minimo interprofesional.

1. El Gobierno fijar4, previa consulta con las organizaciones sindicales, el salario minimo
interprofesional, teniendo en cuenta:

a) El indice de precios de consumo.
b) La productividad media nacional alcanzada.
c¢) El incremento de la participacion del trabajo en la renta nacional.

d) La coyuntura econémica general.

Igualmente se fijara una revision semestral para el caso de que no se cumplan las previsiones sobre el
indice de precios citado.

La revision del salario minimo interprofesional no afectar a la estructura ni a la cuantia de los salarios
profesionales cuando estos, en su conjunto y cémputo anual, fueran superiores a aquel.
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2. El salario minimo interprofesional, en su cuantia, es inembargable.

Articulo 23. Igualdad de remuneracién por razén de sexo.
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El empresario esta obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucion,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial,
sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella.

Articulo 24. Liquidacion y pago.

1. La liquidacion y el pago del salario se haran puntual y documentalmente en la fecha y lugar
convenidos o conforme a los usos y costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las
retribuciones periddicas y regulares no podra exceder de un mes.

El trabajador y, con su autorizacién, sus representantes legales, tendran derecho a percibir, sin que
llegue el dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de un recibo individual y
justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios se ajustard al modelo que apruebe el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, se establezca otro modelo que contenga con la debida claridad y
separacion las diferentes percepciones del trabajador, asi como las deducciones que legalmente procedan.

2. El derecho al salario a comisién nacera en el momento de realizarse y pagarse el negocio, la
colocacion o venta en que hubiera intervenido el trabajador, liquidandose y pagandose, salvo que se hubiese
pactado otra cosa, al finalizar el afio.

El trabajador y sus representantes legales pueden pedir en cualquier momento comunicaciones de la
parte de los libros referentes a tales devengos.

3. Elinterés por mora en el pago del salario sera el diez por ciento de lo adeudado.

4. El salario, asi como el pago delegado de las prestaciones de la Seguridad Social, podra efectuarlo el
empresario en moneda de curso legal o mediante cheque u otra modalidad de pago similar a través de
entidades de crédito, previo informe al comité de empresa o delegados de personal.

Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, una de ellas con ocasion de las
fiestas de Navidad y la otra en el mes que se fije por convenio colectivo o por acuerdo entre el empresario y
los representantes legales de los trabajadores. Igualmente se fijara por convenio colectivo la cuantia de tales
gratificaciones.

No obstante, podra acordarse en convenio colectivo que las gratificaciones extraordinarias se prorrateen
en las doce mensualidades.
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Articulo 26. Garantias del salario.

1. Los créditos salariales por los ultimos treinta dias de trabajo y en cuantia que no supere el doble del
salario minimo interprofesional gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito, aunque este se
encuentre garantizado por prenda o hipoteca.
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2. Los créditos salariales gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito respecto de los objetos
elaborados por los trabajadores mientras sean propiedad o estén en posesion del empresario.

Articulo 27. El Fondo de Garantia Salarial.

El Fondo de Garantia Salarial, organismo auténomo adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
con personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores
el importe de los salarios pendientes de pago a causa de insolvencia o concurso del empresario.

Articulo 28. Jornada.
1. Laduracioén de la jornada de trabajo seré la pactada entre los sindicatos y el Ministerio de Trabajo.

La duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en computo anual.

2. Mediante acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, siempre con permiso del
Ministerio de Trabajo, se podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto
de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada
de trabajo.

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.
Articulo 29. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo anterior. Mediante
convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se optara entre abonar las horas extraordinarias en
la cuantia que se fije, que en ningln caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, 0 compensarlas por
tiempos equivalentes de descanso retribuido. En ausencia de pacto al respecto, se entendera que las horas
extraordinarias realizadas deberan ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

Articulo 30. Trabajo nocturno, trabajo a turnos y ritmo de trabajo.

A los efectos de lo dispuesto en esta ley, se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana. El empresario que recurra regularmente a la realizacion de trabajo nocturno
debera informar de ello a la autoridad laboral.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra exceder de ocho horas diarias de
promedio, en un periodo de referencia de quince dias. Dichos trabajadores no podran realizar horas
extraordinarias.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerara trabajador nocturno a aquel que
realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo,
asi como a aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su
jornada de trabajo anual.

Articulo 31. Descanso semanal, fiestas y permisos.
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1. Los trabajadores tendran derecho a dos descansos minimo semanal, acumulable por periodos de
hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sabado
0, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domingo. La duracién del descanso semanal de los
menores de dieciocho afios serd, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

2. Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de catorce
al afio, de las cuales dos seran locales.

3. El trabajador, previo aviso y justificaciéon, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal
0 convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

4. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para
la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples.
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Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra
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ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

5. En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 7.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la republica correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.
Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

7. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 6, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecion horaria de la
reduccion de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencion a los derechos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral del trabajador y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. El
trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de quince dias o la que
se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de
lactancia o la reduccion de jornada.

8. Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a
la reduccidn de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 32. Vacaciones anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion econémica, sera el
pactado en convenio colectivo o contrato individual. En ningdn caso la duracion sera inferior a treinta dias
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habiles.

2. El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Articulo 33. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuard de acuerdo a las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas
que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atenciéon. El empresario deberd comunicar su
decisién y las razones de esta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a
seis meses durante un afio u ocho durante dos afos, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no
obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por €l realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin
perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la
negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el
trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante la negociacion colectiva se podran establecer
periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de
origen. No cabré invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion en
los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este
articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en
convenio colectivo.

Articulo 34. Movilidad geogréafica.

1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para prestar sus servicios
en empresas con centros de trabajo moviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma
empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion que lo justifiquen. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la
competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi como las
contrataciones referidas a la actividad empresarial.
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La decisién de traslado deberda ser notificada por el empresario al trabajador, asi como a sus
representantes legales, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacion por gastos, o la extinciéon de su contrato, percibiendo una indemnizacién de treinta dias de
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salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un
maximo de doce mensualidades. La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto
los gastos propios como los de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las partes,
y nunca serd inferior a los limites minimos establecidos en los convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacion citado, el trabajador que, no
habiendo optado por la extinciéon de su contrato, se muestre disconforme con la decisién empresarial podra
impugnarla ante la jurisdiccion social. La sentencia declarara el traslado justificado o injustificado y, en este
ultimo caso, reconocerd el derecho del trabajador a ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente, la empresa realice
traslados en periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior a los umbrales alli sefialados, sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichos nuevos traslados se consideraran efectuados
en fraude de ley y seran declarados nulos y sin efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de un periodo de consultas con
los representantes legales de los trabajadores de una duracion no superior a quince dias, cuando afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mas de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a
la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda a un nimero de trabajadores de,
al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nUmero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Articulo 35. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

1. La direccion de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién. Se consideraran
tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en
la empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las
que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
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e) Sistema de trabajo y rendimiento.

Se considera de caracter colectivo la modificacién que, en un periodo de noventa dias, afecte al menos

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Se considera de caracter individual la modificacion que, en el periodo de referencia establecido, no
alcance los umbrales sefialados para las modificaciones colectivas.

3. La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual debera ser
notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales con una antelacion minima
de quince dias a la fecha de su efectividad.

Articulo 36. Causas y efectos de la suspension.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Las consignadas validamente en el contrato.
c¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, siempre que su
duracion no sea inferior a un afio, de menores de seis afios 0 de menores de edad que sean mayores de
seis afios cuando se trate de menores con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.

<
n
(2]
o
o
o
N~
™
Qo
©
a)
-
<
o
L
o
o
<
fa)
(0]
9
c
(O]
€
®©
9
<
O
=
(&)
Q2
()
o
©
(]
IS
=
L

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
h) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.
i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Publicacién N°: 62 Fecha On-Rol: 02/07/2018

Pagina 21 de 32



DOCUMENTO OFICIAL

k) Excedencia forzosa.
) Ejercicio del derecho de huelga.
m) Cierre legal de la empresa.

n) Decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género.

2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

Articulo 37. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, salvo que se
establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracidon podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendréa derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho
meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el
régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 38. Suspension del contrato o reduccién de jornada por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor.

1. El empresario podra suspender el contrato de trabajo por causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccién, con arreglo a lo previsto en este articulo y al procedimiento que se determine
reglamentariamente.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacion econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de
los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion y
causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.

El procedimiento, que sera aplicable cualquiera que sea el nimero de trabajadores de la empresa y del
namero de afectados por la suspension, se iniciara mediante comunicacion a la autoridad laboral
competente y la apertura simultdnea de un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores de duraciéon no superior a quince dias. Para que se haga efectivo, ambos tendran que dar el
visto bueno a dicha accion.

Articulo 39. Suspensién con reserva de puesto de trabajo.
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1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendréa derecho a la reincorporacion al puesto
de trabajo reservado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta situacién con declaracion de
incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta
para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacion, la situacién de incapacidad del
trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisiébn por mejoria que permita su reincorporacion al
puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante
un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resoluciéon por la que se declare la incapacidad
permanente.

3. En los supuestos de suspensién por ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales
de ambito provincial o superior, el trabajador debera reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias
naturales a partir de la cesacion en el cargo o funcion.

4. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto mdiltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta
realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la
parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo,
el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por
maternidad inicialmente cedido aunque, en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo, esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a
suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el apartado 7.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensiéon podra computarse, a instancia
de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de
dicho coOmputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicién clinica, hospitalizaciéon a continuacioén del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, la suspension
tendréa una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en los supuestos de adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha
suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que
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se constituye la adopcion, bien a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en este
apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y
con los limites sefialados.

6. En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados 4 y 5 o de las que correspondan en los casos
de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado, en situacion de guarda con fines de
adopcion o acogido, la suspension del contrato a que se refieren los citados apartados tendra una duracion
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran disfrutarse en régimen de jornada completa
0 a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

7. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, el
trabajador tendr4 derecho a la suspension del contrato por paternidad durante cuatro semanas
ininterrumpidas, ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente
del disfrute compartido de los periodos de descanso regulados en los apartados 4y 5.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el
apartado 5 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por
paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato por dichas causas o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este derecho en
los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.
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Articulo 40. Extincién del contrato.

1. El contrato de trabajo se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas constituyan abuso de
derecho manifiesto por parte del empresario.

c) Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato. A la
finalizacion del contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad y de los contratos formativos, el
trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, 0 la establecida, en su
caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo maximo de duracion, incluidos los
contratos en préacticas y para la formacion y el aprendizaje, concertados por una duracion inferior a la
maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados automaticamente hasta dicho plazo cuando no
medie denuncia o prérroga expresay el trabajador continle prestando servicios.

Expirada dicha duraciébn maxima o realizada la obra o servicio objeto del contrato, si no hubiera
denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente por
tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afio, la parte del contrato que formule
la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una antelacién minima de quince
dias.

d) Por dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios colectivos o la
costumbre del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador.
f) Por jubilacién del trabajador.

g) Por muerte, jubilacion en los casos previstos en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, o
incapacidad del empresario.

En los casos de muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, el trabajador tendra derecho al abono
de una cantidad equivalente a un mes de salario.

h) Por despido colectivo fundado en causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.
i) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del empresario.
j) Por despido del trabajador.

k) Por causas objetivas legalmente procedentes.
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I) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género.

2. El empresario, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia,
0, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, debera acompafar una propuesta del documento de
liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el momento de
proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en
presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso de esta
posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del representante en el momento de la firma, el
trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

Articulo 41. Extincién por voluntad del trabajador.
1. Seréan causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extincién del contrato:
a) La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

b) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, salvo los
supuestos de fuerza mayor, asi como la negativa del mismo a reintegrar al trabajador en sus anteriores
condiciones de trabajo.

2. En tales casos, el trabajador tendra derecho a las indemnizaciones sefialadas para el despido
improcedente.

Articulo 42. Despido colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en esta ley se entendera por despido colectivo la extincién de contratos de
trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion cuando, en un periodo de
noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Articulo 43. Extincién del contrato por causas objetivas.

El contrato podra extinguirse:
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a) Por ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacion efectiva en la
empresa. La ineptitud existente con anterioridad al cumplimiento de un periodo de prueba no podra alegarse
con posterioridad a dicho cumplimiento.

b) Por falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo,
cuando dichos cambios sean razonables. Previamente el empresario debera ofrecer al trabajador un curso
dirigido a facilitar la adaptacion a las modificaciones operadas. El tiempo destinado a la formacion se
considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo y el empresario abonara al trabajador el salario medio
que viniera percibiendo. La extinciéon no podra ser acordada por el empresario hasta que hayan transcurrido,
como minimo, dos meses desde que se introdujo la modificacion o desde que finaliz6 la formacioén dirigida a
la adaptacion.

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la empresa en el supuesto
al que se refiere este apartado.

c) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el veinte por
ciento de las jornadas habiles en dos meses consecutivos siempre que el total de faltas de asistencia en los
doce meses anteriores alcance el cinco por ciento de las jornadas habiles, o el veinticinco por ciento en
cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a
huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de actividades de representacion legal de los
trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no
laboral cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracién de mas
de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de violencia de
género, acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de Salud, segun proceda.

Tampoco se computaran las ausencias que obedezcan a un tratamiento médico de cancer o
enfermedad grave.

d) En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por entidades sin animo de
lucro para la ejecucion de planes y programas publicos determinados, sin dotacién econdmica estable y
financiados por las Administraciones Pulblicas mediante consignaciones presupuestarias o0
extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, por la insuficiencia de
la correspondiente consignacién para el mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate

Articulo 44. Formay efectos de la extincién por causas objetivas.

1. La adopcion del acuerdo de extincion al amparo de lo prevenido en el articulo anterior exige la
observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa.
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b) Poner a disposicion del trabajador, simultdneamente a la entrega de la comunicacion escrita, la
indemnizacién de veinte dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.
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c) Concesion de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde la entrega de la comunicacion
personal al trabajador hasta la extincion del contrato de trabajo

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador, o su representante legal si se trata de una persona con
discapacidad que lo tuviera, tendri derecho, sin pérdida de su retribucion, a una licencia de seis horas
semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

3. Contra la decision extintiva podra recurrir como si se tratase de despido disciplinario.

4. Cuando la decisién extintiva del empresario tuviera como movil algunas de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constituciéon o en la ley o bien se hubiera producido con violacién de
derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador, la decisiéon extintiva sera nula, debiendo la
autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante los periodos de suspension del contrato de trabajo por maternidad,
adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, paternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la
notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la letra a); la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los articulos 37.4, 5y 6, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o
estén disfrutando la excedencia; y la de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de
los derechos de reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geogréafica, de cambio de
centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral en los términos y condiciones reconocidos en esta
ley.

c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento o paternidad,
siempre que no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcion,
delegacién de guarda con fines de adopcién o acogimiento del hijo o del menor.

Articulo 45. Despido disciplinario.

1. El contrato de trabajo podra extinguirse por decision del empresario, mediante despido basado en un
incumplimiento grave y culpable del trabajador.

2. Se consideraran incumplimientos contractuales:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los
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familiares que convivan con ellos.

d) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo.

e) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

g) El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o0 a las personas que trabajan en la empresa.

Articulo 46. Formay efectos del despido disciplinario.

1. El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los hechos que lo motivan y
la fecha en que tendra efectos.

Por convenio colectivo podran establecerse otras exigencias formales para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical procedera la
apertura de expediente contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los restantes miembros
de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le constase, debera dar audiencia previa
a los delegados sindicales de la seccion sindical correspondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo establecido en el apartado anterior, el empresario podra
realizar un nuevo despido en el que cumpla los requisitos omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido,
que solo surtird efectos desde su fecha, solo cabra efectuarlo en el plazo de veinte dias, a contar desde el
siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el empresario pondra a disposicion del trabajador los salarios
devengados en los dias intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad Social.

3. El despido sera calificado como procedente, improcedente o nulo.

4. El despido se considerara procedente cuando quede acreditado el incumplimiento alegado por el
empresario en su escrito de comunicacién. Serd improcedente en caso contrario o cuando en su forma no se
ajustara a lo establecido en el apartado 1.

5. Sera nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de discriminacion prohibidas en la
Constitucién o en la ley, o bien se produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas
del trabajador.
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Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante los periodos de suspension del contrato de trabajo por maternidad,
adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, paternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo
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durante la lactancia natural o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o el
notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de los trabajadores que hayan solicitado uno de los
permisos, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia; y el de las
trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccion o reordenacion de
su tiempo de trabajo, de movilidad geogréfica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacion
laboral en los términos y condiciones reconocidos en esta ley.

c) El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por maternidad, adopcion, delegacién de guarda, acogimiento, o paternidad,
siempre que no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcion,
delegacién de guarda o acogimiento del hijo o del menor.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare la
procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
permisos y excedencia sefialados.

6. El despido nulo tendra el efecto de la readmisién inmediata del trabajador, con abono de los salarios
dejados de percibir.

7. El despido procedente convalidara la extincion del contrato de trabajo que con aquel se produjo, sin
derecho a indemnizacién ni a salarios de tramitacion.

Articulo 47. Despido improcedente.

1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmision del trabajador o el abono de una indemnizacion
equivalente a cuarenta dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades. La opcion por la indemnizacion
determinard la extincion del contrato de trabajo, que se entendera producida en la fecha del cese efectivo en
el trabajo.

2. En caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendra derecho a los salarios de tramitacion.
Estos equivaldran a una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha de
despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase la improcedencia o hasta que hubiera encontrado
otro empleo, si tal colocacién fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido,
para su descuento de los salarios de tramitacion.

3. En el supuesto de no optar el empresario por la readmisién o la indemnizacién, se entiende que
procede la primera.
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4. Si el despedido fuera un representante legal de los trabajadores o un delegado sindical, la opcion
correspondera siempre a este. De no efectuar la opcién, se entendera que lo hace por la readmision.
Cuando la opcion, expresa o presunta, sea en favor de la readmisién, esta sera obligada.

Disposicion adicional unica.
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Queda autorizado el Consell Federal para el desarrollo reglamentario de la presente ley.

Disposicion final Unica.

La presente Ley entra en vigor en el momento de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado de Sia.

Dado en Altavent, a 2 de julio de 2018.

JOSAN

El Presidente del Consell Federal,
Unai Garcia-Trevijano.
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