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REPUBLICA FEDERAL DE SIA

LEY SUPREMA 3/2019, DE 10 DE JUNIO, DE
IGUALDAD DE LAS PERSONAS LGTBI.

Autoria: Agencia del D.OR.F.S.
URL Oficial: https://do.rfsia.es/rfsia/562/

TITULO |

Disposiciones generales

CAPITULO UNICO

Principios generales, coordinacién y participacion

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto reconocer el derecho de las personas

lesbianas, gais, bisexuales, transexuales e intersexuales a la igualdad y la no discriminacion
por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresién de género, desarrollo sexual
o grupo familiar.

Esta ley establece principios y medidas destinadas a garantizar en toda su

plenitud la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, asi como para la

prevencién, correcciéon y erradicaciéon de cualquier discriminacién por razén de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, con
independencia de su subjetividad individual o percepcion colectiva.

Articulo 2. Finalidad.

La finalidad de la presente ley es establecer las condiciones por las que los

derechos de las personas LGTBI, y de los grupos en los que se integran, sean reales y
efectivos, facilitarles la participacion y la representacion en todos los @mbitos de la vida social;
y contribuir a la superacion de los estereotipos que afectan negativamente a la percepcion
social de estas personas y establecer medidas concretas para conseguir una sociedad mas
justa, libre y basada en la igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI y en la
aceptacion de la diversidad como un valor afiadido.

Articulo 3. Ambito de aplicacion y garantia de cumplimiento.

La presente ley sera de aplicacion, en el ambito territorial de la Republica
Federal de Sia, a cualquier persona fisica o juridica, publica o privada,
independientemente de la situacién administrativa o personal en la que se
encuentre.El Consell Federal, las Republicas que integran la Federacion y las
entidades locales, asi como cualquier entidad de derecho publico o privado
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vinculada o dependiente de estas instituciones, garantizaran el cumplimiento de la ley y
promoveran las condiciones para hacerla efectiva en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 4. Definiciones.

A los efectos de la presente ley, y para facilitar la aplicacion de su contenido, se establecen
las siguientes definiciones:

Orientacion sexual: el hecho de sentir deseo, afecto o atraccion fisica o

afectiva por una persona, con independencia de realizar o no practicas sexuales. Si se siente
Unicamente con personas de distinto sexo, se denomina orientacion heterosexual, si se siente
Unicamente con personas del mismo sexo, se denomina orientacion homosexual, y si se
siente con personas de diferentes sexos, no necesariamente al mismo tiempo, de la misma
manera, ni en el mismo grado ni con la misma intensidad, se denomina orientacién bisexual.

Identidad de género: vivencia interna e individual del género tal y como
cada persona lo siente y autodetermina, pudiendo o no corresponder con el sexo asignhado en
el momento del nacimiento.

Expresion de género: manifestacion de cada persona de su identidad de
género.

Personas con comportamiento de género no normativo: personas que
expresan actitudes, roles, comportamientos, forma de vestir 0 de denominarse que nho
corresponden a lo que culturalmente se espera del género que les ha sido asignado.

Desarrollo sexual: anatomia sexual, 6rganos reproductivos o patrén

cromosémico de una persona. En este término se entienden como incluidos los cambios
fisicos, sexuales, psicolégicos, cognoscitivos y sociales que se producen a lo largo del
crecimiento de las personas.

Intersexualidades o diferencias del desarrollo sexual: es un abanico de

condiciones asociadas a un desarrollo sexual atipico de las caracteristicas sexuales.

En esta definicion se incluyen etiquetas diagnosticas y nosoldgicas como el

sindrome de Klinefelter, el sindrome de Turner, la hiperplasia suprarrenal

congénita, el sindrome de insensibilidad completa a los andrégenos, el sindrome de
insensibilidad parcial a los andrégenos, el sindrome de Rokitansky, deficiencias enzimaticas o
disgenesias gonadales mixta, completa o sindrome de Swyer, parcial , deficiencia de
esteroide b5-alfa-reductasa, déficit 17-0-HSC, micropene, hipospadias, desarrollo sexual
diverso ovotesticular o la mutacién del gen Nr5al, entre otras.

Personas con variaciones intersexuales: a los efectos de esta ley, se
entenderan dentro de esta categoria, todas aquellas personas con alguna condicion de las
definidas en el punto anterior.
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Cuerpo no binario: se considera de esta manera aquel cuerpo con alguna
de las condiciones definidas en la definicion de intersexualidades o diferencias del desarrollo
sexual.

Grupo familiar: conjunto de personas que conforman una familia en el
sentido mas amplio y diverso del término, es decir, que mantienen una relacién de afectividad
entre ellas, pudiendo o no tener descendencia.

LGTBI: siglas de las palabras lesbianas, gais, trans, bisexuales e

intersexuales. Para la presente ley, cuando se haga referencia al colectivo LGTBI se
entenderan también incluidas las personas, independientemente de su edad, con orientacién
sexual, identidad de género o expresiébn de género no normativa, o desarrollo sexual no
binario, asi como todas las personas que formen parte de familias LGTBI.

Familias LGTBI: personas LGTBI que mantienen una relacién de
afectividad entre ellas, o personas LGTBI y sus hijas e hijos o nifios, nifias o
adolescentes que tengan en acogida.

LGTBIfobia: odio, rechazo, prejuicio o discriminacién hacia personas

lesbianas, gais, bisexuales, trans o con variaciones intersexuales o a cualquier otra persona
por motivo de su orientacion sexual, identidad de género, expresiéon de género, desarrollo
sexual o grupo familiar.

Intolerancia por género: forma de violencia que se ejerce contra las
personas con comportamiento de género no normativo, especialmente en la infancia y la
adolescencia.

Discriminacién directa: existird cuando una persona haya sido, sea o

pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situacién anéloga o

comparable, por motivos de su orientacién sexual, identidad de género, expresion de género,
desarrollo sexual o grupo familiar.

Discriminacién indirecta: existird cuando una disposicion, criterio o

practica aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja particular a personas por
motivos de su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual
0 grupo familiar.

Discriminacién multiple: existird cuando, ademas de discriminacion por

motivo de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o
grupo familiar, una persona sufra de forma simultdnea discriminacion por otros motivos
recogidos en la legislacion europea, nacional o autonémica.

Discriminacién por asociacion: se produce cuando una persona es objeto
de discriminacién por su relacién con una persona o grupo LGTBI.

Publicacion N°: 562 Fecha On-Rol: 10/06/2019

Pagina 3 de 34



O
<
~
Q
N
©o
o
-
=]
o
o
-
<
o
LL
©)
4
<
[a)
2
<
(0]
£
]
2
o
©
—
(8]
<@
0]
(=]
el
(]
£
=
LL

DORFS

REPUBLICA FEDERAL DE SIA

Discriminacion por error: existira cuando se dé una situacién en la que

una persona o un grupo de personas son objeto de discriminacién por orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar como
consecuencia de una apreciacion errénea.

Acoso discriminatorio: existira cuando cualquier comportamiento o

conducta que por razones de orientacion sexual, identidad de género, expresién de género,
desarrollo sexual o grupo familiar, se realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una o varias personas y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
ofensivo o segregado.

Represalia discriminatoria: existird cuando un trato adverso o efecto

negativo se produce contra una persona como consecuencia de la presentacion de una queja,
una reclamacién, una denuncia, una demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a
evitar, disminuir o denunciar la discriminacién o el acoso al que esta sometida o ha sido
sometida por motivo de su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
desarrollo sexual o grupo familiar.

Victimizacién secundaria: maltrato adicional ejercido contra una persona

gue, siendo victima de discriminacién, acoso o represalia por motivo de su

orientacion sexual, identidad de género, expresiébn de género, desarrollo sexual o grupo
familiar, sufre las consecuencias adicionales de la mala o inadecuada atencién por parte de
las personas responsables administrativas, instituciones de salud, policia o cualquier otro
agente implicado.

Violencia en parejas del mismo sexo: se considera como tal aquella que

en sus diferentes formas se produce en el ambito de relaciones afectivas y sexuales entre
personas del mismo sexo o de quienes hayan estado ligadas por relaciones similares de
afectividad, constituyendo un ejercicio de poder, siendo el objetivo de la persona que abusa
dominar y controlar a su victima.

Accidn positiva: se entienden asi aquellas acciones que pretenden dar a

un determinado grupo social que histéricamente ha sufrido discriminacion un trato preferencial
en el acceso a ciertos recursos 0 servicios.

Articulo 5. Clausula general antidiscriminatoria.

Las administraciones publicas de la Republica Federal de Sia y el Sindic

Federal velaran por el derecho a la no discriminacion, con independencia de la orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar. Dichas
administraciones podran actuar de oficio, sin necesidad de recibir denuncia o queja. La
actuacion del Sindic se ajustara a lo establecido en su hormativa.
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El derecho a la no discriminacion se integrara en la adopcion y ejecucion
de las disposiciones normativas del Consell Federal. Este derecho vincula tanto a los poderes
publicos como a particulares.

Se tendra en cuenta la interseccionalidad con otras causas de

discriminacién, como sexo, etnia, cultura, procedencia, nacionalidad, libertad de conciencia,
religién, creencia, situacion de pobreza o diversidad funcional.

Articulo 6. Principios y derechos reconocidos.

Los principios generales y derechos que a continuacién se detallan

inspiran la presente ley y regiran la actuacién de las personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, incluidas en su ambito de actuacién:

a) Principio general:

1.9) Prevencion para evitar conductas de LGTBIfobia, asi como una

deteccion temprana de situaciones conducentes a violaciones del derecho a la igualdad y la
no discriminacion de las personas LGTBI y a los nifilos y nifias que formen parte de una
familia LGTBI.

2.°) La proteccion frente a cualquier violacién del derecho a la igualdad de

las personas LGTBI comprenderd, en su caso, la adopciébn de cuantas medidas sean
necesarias para el cese inmediato en la conducta discriminatoria, adopcion de medidas
cautelares, prevencién de violaciones de derechos inminentes o ulteriores, indemnizacién de
dafios y perjuicios y restablecimiento pleno de la persona perjudicada en pleno ejercicio de
sus derechos.

b) Derechos:

1.9) Igualdad y no discriminacién por razon de orientacion sexual, identidad

de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

2.%) Reconocimiento del derecho a la propia personalidad, que incluye el

derecho a construir para si una autodefinicion con respecto a su sexualidad,

incluyendo cuerpo, sexo, género, orientacién sexual, identidad de género y

expresion de género. Estas caracteristicas son esenciales para la personalidad de cada
persona y constituyen uno de los aspectos fundamentales de su autodeterminacion, dignidad
y libertad.

3.9) Derecho a la privacidad, sin injerencias arbitrarias en su vida privada,

incluyendo el derecho a optar por revelar o no la propia orientacion sexual,

identidad de género o diversidad corporal.

En la actuacién de los poderes publicos y de las administraciones de la

Republica Federal de Sia regiran los siguientes principios generales y derechos en relacién a
las personas LGTBI:

a) Principios generales:

1.9) Integralidad y transversalidad de las medidas que se adopten.
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2.9) Garantia del respeto a la pluralidad de identidades, asi como a la

formacion respecto a identidades no binarias y a las diferencias en el desarrollo sexual.

3.9) Sensibilizacion, prevencion y deteccion de la discriminacion de las

personas LGTBI.

4.°) Fomento de la participacion y la representacion en igualdad de

oportunidades de las personas LGTBI, tanto en el &mbito puablico como en el privado.

5.9) Cooperacién interadministrativa.

6.°) Formacion especializada y la debida capacitacion de las y los

profesionales.

7.°) Promocion del estudio y la investigacion sobre las realidades LGTBI.

8.9) Fomento del asociacionismo LGTBI.

9.9) Adecuacion de las actuaciones a las necesidades especificas de los

pequefios municipios y el mundo rural.

b) Derechos:

1.9) Proteccidn de la integridad fisica y moral, la dignidad y la libertad de

todas las personas.

2.9 Proteccion efectiva frente a cualquier acto de violencia o agresién contra la vida, la
integridad fisica o psiquica en el honor personal que tenga causa directa o indirecta en la
orientacion sexual, identidad de género, expresiébn de género, desarrollo sexual o grupo
familiar. Ninguna persona podra ser presionada por ocultar, suprimir 0 negar su orientacion
sexual, identidad de género, expresidn de género, su desarrollo sexual o grupo familiar.

3.9) Garantia de un tratamiento adecuado en materia de salud, sin que

ninguna persona pueda ser obligada a someterse a tratamiento, procedimiento médico o
examen psicologico que coarte su libertad de autodeterminacion de género.

4.°) Atencion a las personas que sufran discriminacion y garantia del

derecho de reparacion.

5.9) Atencidn a la diversidad de situaciones de discriminacion, teniendo en

cuenta la interseccionalidad de las personas LGTBI con cualquier otra circunstancia personal
o social que pueda ser causa de discriminacion.

6.°) Proteccion frente a represalias: Se adoptaran las medidas necesarias

para la proteccion eficaz de toda persona frente a cualquier actuacién o decision que pueda
suponer un trato desfavorable como represalia ante el ejercicio de una accién judicial o
administrativa.

Articulo 7. Prohibicidn de las terapias de aversion.

Se prohibe la practica de métodos, programas y terapias de aversion,

conversibn o contracondicionamiento destinadas a modificar la orientacién sexual, la
identidad de género o la expresién de género de las personas.

Articulo 8. Reconocimiento y apoyo institucional.
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El Consell Federal implementara las medidas oportunas, con caracter

integral, para contribuir a la atencion y visibilidad de las personas LGTBI en todo el territorio
de la Federacion. Para ello, apoyara y promovera las campafas y acciones necesarias para
transmitir a la ciudadania el valor positivo de la diversidad sexual, familiar y de género,
incidiendo en los sectores de poblacion especialmente discriminados. Asimismo, promovera
la plena inclusion, en condiciones de igualdad y no discriminacion, de las personas LGTBI y
sus familiares.

El Consell Federal llevard a cabo acciones para garantizar el respeto a la
diversidad sexual, familiar y de género en el ambito rural.

El Consell Federal adoptara las medidas oportunas de apoyo al
movimiento asociativo LGTBI en todo el territorio, asi como a los grupos de apoyo a personas
con variaciones intersexuales y sus familias.

El Consell Federal conmemorara y prestara su apoyo a la celebracién de

fechas, actos y eventos que constituyen instrumentos para la visibilizacion,

normalizacién y consolidacion de la igualdad real de las personas LGTBI. Se

apoyaran especialmente el 17 de mayo, Dia Internacional contra la LGTBIfobia, asi como el
28 de junio, Dia del Orgullo de LGTBI.

El Consell Federal, en colaboracion y coordinacién con las diferentes

administraciones, ofrecera a los municipios asesoramiento para que puedan elaborar y llevar
adelante sus planes locales LGTBI, y propondra los recursos técnicos para llevar a cabo,
coordinadamente, actividades, campafias de sensibilizacién y todas las acciones que resultan
necesarias para erradicar las situaciones de discriminacion por razon de orientacion sexual,
identidad de género, expresién de género, desarrollo sexual o grupo familiar, incluidas las
denuncias a las fuerzas y cuerpos de seguridad y ante del 6rgano administrativo que
corresponda. Al mismo tiempo, se establecera reglamentariamente un sistema de ayudas
economicas para dar apoyo a estas iniciativas.

Articulo 9. Coordinacion de las politicas LGTBI.

Existira un 6rgano especifico que tenga entre sus competencias la

igualdad LGTBI dentro de el Ministerio competente en materia de igualdad. Contara con
recursos suficientes para desarrollar y ejecutar las politicas y medidas recogidas en esta ley,
asi como para la planificaciéon y coordinaciéon de las mismas en el &mbito interdepartamental e
interinstitucional.

El Consell Federal dispondra de una comisién que coordine la ejecucion de

las politicas LGTBI, en el que estén representadas todos los Ministerios con competencias en
las materias que se contemplan en esta ley, que se ejecutaran en colaboracién y coordinacion
con el érgano al que se refiere el punto anterior.
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La Estrategia sianesa para la igualdad LGTBI sera el instrumento por el

cual se fijaran objetivos y programaran actuaciones y medidas en el marco del cumplimiento
de la presente ley en cada uno de sus dmbitos. La Estrategia sianesa por igualdad LGTBI
deberd estar desarrollada y en vigor transcurrido el plazo de dos afios tras la entrada en vigor
de la presente ley.

El Consell Federal impulsard la Estrategia sianesa para la igualdad LGTBI,
evaluando de manera continua los resultados obtenidos y formulando propuestas de mejora.
Articulo 10. El Consejo Sianés LGTBI.

Se crea el Consejo Sianés LGTBI como un érgano de participacion

ciudadana en materia de derechos y libertades de las personas LGTBI y como un 6rgano
consultivo adscrito al Ministerio con competencias en materia LGTBI.

Dicho 6rgano, cuya composicién y régimen de funcionamiento se

desarrollara reglamentariamente, se reunira como minimo dos veces por afo.

En él tendran representacion las administraciones competentes en el ambito de la aplicacion
de esta ley, las asociaciones y organizaciones sindicales mas representativas que trabajan
principalmente en favor de los derechos de las personas LGTBI y personas y profesionales
gue hayan destacado por su trabajo y su calidad de expertas en este ambito. En su
composicion se garantizara la presencia minima del 50 % de las mujeres, y la pluralidad,
diversidad y transversalidad de las organizaciones, asociaciones y personas LGTBI.

El Consejo Sianés LGTBI aprobara y velara por el desarrollo y seguimiento
de la Estrategia sianesa para la igualdad LGTBI.

El Consejo Sianés LGTBI elaborara un informe anual sobre la situacién del

colectivo LGTBI, que evaluara las politicas previstas e implementadas, comprendidas en la
Estrategia sianesa por la igualdad LGTBI y podra contemplar propuestas de mejora y
adaptacion de los servicios o las administraciones competentes. Este informe sera enviado al
Parlament Federal de Sia.

TITULO Il

Politicas publicas para garantizar los derechos y la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI

CAPITULO |

Medidas en el ambito social

Articulo 11. Apoyo y proteccién en situacién de especial vulnerabilidad.

El Consell Federal, teniendo en cuenta la diversidad del colectivo LGTBI en

base a la orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o
grupo familiar, de las personas que lo integran:
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Llevara a cabo medidas de prevencion de la discriminacion y apoyo a la

visibilidad entre los colectivos mas vulnerables, especialmente en centros, servicios y
programas de los servicios sociales publicos y privados. Ademas, se apoyaran los actos de
visibilizacion en las fechas representativas de este colectivo mencionadas en el articulo 8.4
de esta ley, asi como los demas de importancia para este colectivo.

Garantizara y adoptara las medidas necesarias para la proteccién y el

respeto de los derechos de las personas con diversidad funcional en atencion a su orientacion
sexual, identidad de género, expresidon de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

Los centros y servicios de atencidén a personas con diversidad funcional,

publicos o privados, velaran y garantizaran que el respeto del derecho a la no discriminaciéon
de las personas LGTBI sea real y efectivo.

Velard por que no se produzcan situaciones de discriminacion de las

personas especialmente vulnerables por razén de edad, en atencién a su

orientacion sexual, identidad de género, expresiébn de género, desarrollo sexual o grupo
familiar.

Garantizara en plena igualdad de oportunidades el acceso a viviendas de
promocion publica a parejas de personas LGTBI asi como velara para que no se produzca
discriminacion en el acceso a viviendas en alquiler.

Prestara especial proteccion a las personas que por tradicion o cultura
pudieran ser victimas de discriminacion multiple por razén de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

Garantizara en cualquier caso que en todos los ambitos de aplicacién de

la presente ley se aportara a las personas profesionales las herramientas necesarias para la
no discriminaciéon y se contara con el personal especializado necesario en las diferentes
materias, segun se precise en los distintos protocolos y medidas a tomar.

Articulo 12. Atencidn a victimas de violencia por LGTBIfobia.

El Consell Federal, en el ambito de sus competencias, prestara una
atencion integral real y efectiva a las personas victimas de violencia por LGTBIfobia.

Esta atencion comprenderd la asistencia y asesoramiento juridico, la
asistencia sanitaria, incluyendo la atencion especializada y medidas sociales en la atencién
primaria tendentes a facilitar, si asi fuese preciso, su recuperacion integral.

Se adoptaran las medidas oportunas para luchar contra el ciberacoso que
pueda sufrir una persona por razon de su orientacién sexual, identidad de género, expresion
de género, desarrollo sexual o grupo familiar.
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Las victimas de violencia por LGTBIfobia, tendran, ademas, todos los

demas derechos reconocidos en el Estatuto de la victima.

Articulo 13. Servicios de asesoramiento y apoyo a las personas LGTBI, sus
familiares y personas allegadas.

El Consell Federal garantizara el derecho de las personas LGTBI a:

Un servicio publico de informacion, orientacién y asesoramiento integral,

incluido el psicoldgico, legal, administrativo y social, con inclusion de sus familiares y
personas allegadas, con independencia de su procedencia y situacion administrativa, en
relacion con las necesidades de apoyo especificamente ligadas a la condiciébn de persona
LGTBI, asi como a la interseccionalidad, siguiendo los principios de cercania y no
segregacion.

La promocion de la defensa de sus derechos y de lucha contra la
discriminacion que padece en el ambito social, rural, cultural, laboral, sanitario y educativo.

Recibir atencion adecuada por parte de el Consell Federal, asi como de

aquellas entidades, sindicatos o empresas que desarrollen programas o0 servicios
subvencionados por la administracién local y autonémica dirigidos a las personas LGTBI.
Articulo 14. Viviendas para acogimiento temporal de personas LGTBI en

riesgo de exclusién.

El Consell Federal creara un servicio de acogida residencial para personas

LGTBI en situacion de especial vulnerabilidad o de exclusion a causa de su

orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo
familiar.

CAPITULO Il
Medidas en el ambito de la salud

Articulo 15. Proteccién del derecho a la salud fisica, mental, sexual y
reproductiva.

Todas las personas tienen derecho al mas alto nivel de disfrute de la salud

fisica y mental, incluida la salud sexual y reproductiva, sin discriminacién alguna por razén de
su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo
familiar.
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El sistema sanitario publico de la Republica Federal de Sia:

a) Garantizara que la politica sanitaria sea respetuosa hacia todas las

personas con independencia de su orientacion sexual, identidad de género,

expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

b) Incorporara servicios y programas especificos de promocion, prevencién y atencion a las
necesidades particulares de las personas LGTBI. Algunas de estas medidas se extenderan a
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sus familias, parejas y entorno social, en especial cuando sean menores de edad.

¢) Incluira en las campafas institucionales que se organicen sobre temas de

actualidad sanitaria, la realidad de las personas LGTBI.

d) Garantizara, en el ambito de la donacion de sangre, médula 4sea, tejidos

y 6rganos, la igualdad de derechos y obligaciones de las personas LGTBI,

atendiendo Unicamente a los criterios de exclusiébn de caracter médico que tengan
demostrado fundamento cientifico.

e) Creara un protocolo de coordinacion entre los diferentes servicios para

que la atencién sanitaria sea completa y en consonancia con los principios recogidos en la
presente ley.

Articulo 16. Atencién sanitaria en el &mbito reproductivo y sexual.

El sistema sanitario publico de la Republica Federal de Sia promovera la
realizacion de programas y protocolos especificos que den respuesta a las
necesidades propias y, en particular, a la salud sexual y reproductiva de las
personas LGTBI.

Estard garantizado el acceso a las técnicas de reproduccion asistida,

siendo beneficiarias todas las personas con capacidad gestante o sus parejas, en régimen de
igualdad y no discriminacion.

Articulo 17. Formacion del personal sanitario.

Seran obligaciones del sistema sanitario publico de la Republica Federal de

Sia:

Garantizar que las personas profesionales sanitarias, especialmente las

gue ejerzan tareas relacionadas con la salud sexual y reproductiva, cuenten con la formacion
adecuada en cuanto a la diversidad sexual y de género, de acuerdo con los principios
recogidos en esta ley.

Establecer las medidas adecuadas, en colaboracién con las sociedades

profesionales correspondientes y con las universidades de la Republica Federal de Sia, para
facilitar, en el marco del fomento y participacion en las actividades de investigaciéon en el
campo de las ciencias de la salud e innovacién tecnoldgica, el derecho de las personas
profesionales a recibir formacion especifica de calidad en materia de diversidad sexual y de
género.

Promover la realizacidn de estudios, investigacion y desarrollo de politicas

sanitarias especificas en materia de orientacién sexual, identidad de género y desarrollo
sexual en estrecha colaboracion con las sociedades profesionales correspondientes y con las
universidades de la Republica Federal de Sia.

Articulo 18. Guias de recomendaciones.

Con el objetivo de facilitar el acceso a las prestaciones y ofrecer la mejor
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informacién posible, desde el sistema sanitario publico de la Republica Federal de Sia se
elaborardn guias de informacion y recomendaciones sobre los servicios ofertados por la
sanidad publica sianesa y sobre informacion sanitaria a las personas LGTBI y su entorno.
Articulo 19. Campafias de prevencidn de infecciones de transmision sexual.

En las campafas de prevencion de infecciones de transmision sexual se

tendra en cuenta la realidad del colectivo LGTBI, creando mensajes inclusivos y que
muestren la diversidad sexual y de género. Ademas, en caso de incidencia puntual en
cuestiones de salud que afecten al colectivo LGTBI se generaran campafias especificas para
reducir el impacto y fomentar la concienciacion dentro del colectivo.

Articulo 20. Documentacion.

El Consell Federal, en el &mbito de sus competencias, adoptara los

mecanismos necesarios para que la documentacion administrativa y los formularios médicos
se adecuen a la heterogeneidad del hecho familiar y a las circunstancias de las personas
LGTBI.

CAPITULO IlI
Medidas en el &mbito de la educacion

Articulo 21. Acciones en materia de diversidad sexual, familiar y de género.

Toda persona tiene derecho a recibir una educacion en condiciones de
igualdad, sin exponerse a ninguna discriminacion por motivos de orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

Para hacer efectivos estos derechos y garantizar la participacién social del

alumnado en condiciones igualitarias, el Ministerio competente en materia de educacion:

a) Velara porque el sistema educativo sea un espacio seguro, respetuoso,

libre de toda presion, agresion o discriminacion por motivos de orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar de todas las personas que
conforman la comunidad educativa y aplicara politicas efectivas que garanticen la igualdad en
la diversidad.

b) Incorporara el tratamiento de la diversidad sexual, familiar, de género y

de desarrollo sexual en la normativa reguladora del sistema educativo.

c) Realizard, en colaboracion con las universidades sianesas y con las

entidades sin animo de lucro con experiencia en este ambito, estudios de

diagndstico sobre la situacion de las personas LGTBI en el &mbito educativo. El resultado de
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estos estudios sera la base para implementar politicas educativas que promuevan la igualdad
en la diversidad.

d) En el ambito de sus competencias, incluird, en los curriculos reglados y en la ordenacién
académica, contenidos referentes a la diversidad de orientaciones sexuales, de identidades y
expresiones de género, familiar y de desarrollo sexual, y los incluird de forma transversal en
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todas las asignaturas, areas y modulos del curriculum, para garantizar un mejor conocimiento
de esta realidad diversa.

e) Elaboraré programas y guias de educacion sexual que traten la diversidad

sexual, de género, familiar y de desarrollo sexual. Estos contenidos estaran

secuenciados por niveles educativos y elaborados bajo criterios estandarizados, de acuerdo
con las recomendaciones de los organismos internacionales, desde un punto de vista
cientifico, objetivo y no doctrinal.

Articulo 22. Acciones de prevencién, acompafiamiento e intervencion.

Toda persona tiene derecho a desarrollarse libre e integramente, sin
exponerse a ninguna discriminacion por motivos de orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

Por eso, el Ministerio competente en materia de educacion:

a) Establecera especificaciones de actuacion en los protocolos de prevencion,
acompafiamiento e intervencion ante supuestos de acoso 0 violencia, cuando estén
motivados por LGTBIfobia, de forma que se proteja la integridad de las personas victimas, la
proteccion de los datos, la intimidad de estas personas y se eviten situaciones de
victimizacién secundaria.

b) Garantizara la coordinacion necesaria con las areas de sanidad y de

igualdad y politicas inclusivas, y con aquellas otras que sea necesario, en la

aplicacion de todas las actuaciones de prevencién, acompafiamiento e intervencion ante
supuestos de acoso o violencia por LGTBIfobia, en orden a actuar de forma rapida y diligente
cuando se produzcan acciones discriminatorias o atentatorias contra la integridad de estas
personas.

c¢) Facilitara la informacion sobre los mecanismos de denuncia existentes en el ordenamiento
juridico, tanto al alumnado como al personal docente y al personal de administracion y
servicios, para que cualquiera persona victima, que sea testigo o tenga indicios de
actuaciones discriminatorias por motivos de orientaciébn sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, las comunique a los érganos
correspondientes por la via protocolaria.

d) Asegurard la atencién y el apoyo de los equipos directivos y de la

inspeccion de educacion a las personas LGTBI pertenecientes a la comunidad educativa que
pudieran ser objeto de discriminacion en las instalaciones del centro o en el entorno
educativo, fisico o virtual.

Articulo 23. Acciones de formacion, participacion y divulgacion.

Toda persona tiene derecho a la libre informacion y a recibir una

formacion integral, sin exponerse a ninguna discriminacion por motivos de

orientacion sexual, identidad de género, expresiébn de género, desarrollo sexual o grupo
familiar.
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Para lo cual, el Ministerio competente en materia de educacion:

a) Garantizara que el personal docente no universitario, a traves de los

planes de formacion del profesorado, reciba formacion necesaria y adecuada para conocer e
integrar en la labor docente y tutorial el tratamiento de la diversidad, de forma que se
contribuya a prevenir, detectar, visibilizar y eliminar prejuicios basados en una concepcion
binaria y heteronormativa de la sexualidad, el sexismo, la LGTBIfobia y la violencia machista.
b) Organizara cursos de formacion especificos sobre diversidad sexual,

familiar, de género y de desarrollo sexual dirigidos a la inspeccién de educacion, los equipos
directivos, los equipos orientadores, las tutoras y los tutores y el profesorado en general,
impartidos por personas expertas. Asimismo, fomentara actividades de sensibilizaciéon con la
colaboracion de colectivos LGTBI y de madres, padres y familiares de LGTBI.

c¢) Promover4 campafas de divulgacion y fomento del respeto a la diversidad de orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género, modelos de familia y desarrollo sexual,
dirigidas a toda la comunidad educativa y, en patrticular, a las familias del alumnado.

d) Facilitara la creacion de espacios y canales de participacion en que

padres, madres, familiares, alumnado, personal docente, personal de

administracion y servicios y personas del entorno escolar vinculadas al centro, puedan debatir
sobre cuestiones relativas a la diversidad y la coeducacion, expresar dudas o
comportamientos, recibir formacion e informacién a través de jornadas y talleres, y participar
en la elaboracién de propuestas para el logro de una igualdad en la diversidad real y
enriguecedora.

Articulo 24. Actuaciones especificas en los centros educativos.

Para garantizar que todas las personas que conforman la comunidad

educativa puedan ejercer los derechos fundamentales que ampara la legislacion autonémica,
estatal e internacional, los centros educativos:

Incluiran, en el proyecto educativo y en todos los documentos que
regulan la vida del centro, la promocion de la igualdad en la diversidad y la no discriminacion
de las personas LGTBI.

Integraran en los respectivos planes de igualdad, convivencia, de accion

tutorial, de inclusién y de atencion a la diversidad, todas las estrategias

pedagodgicas y psicopedagogicas a su alcance encaminadas a garantizar la igualdad en la
diversidad, la no discriminacion hacia las personas LGTBI, asi como medidas preventivas, de
acompafiamiento e intervencién que dan respuesta a posibles casos de vulneracién de
derechos o violencia infringida hacia estas personas.

Determinaran en los reglamentos de régimen interno la catalogacion de

faltas por LGTBIfobia y las medidas disciplinarias a emprender en cada caso, de acuerdo con
la normativa reguladora de los derechos y deberes de las personas que conforman la
comunidad educativa.
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Comunicaran a través de los registros de incidencias oficiales los casos de

acoso o violencia contra las personas LGTBI detectados en el centro educativo o en el
entorno escolar, fisico o virtual, sin vulnerar el derecho a la intimidad y la confidencialidad de
los datos.

Incluiran en los planes de accion tutorial de las etapas de educacion
infantil, primaria, secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional, cuando menos,
un programa de educacion sexual que incluya la diversidad sexual, familiar y de género.

Organizaran, dentro del plan de formacion del centro, cursos de formacién
sobre diversidad sexual, familiar, de género y de desarrollo sexual impartidos por personas
expertas.

Fomentaran actividades de sensibilizacion con la colaboracién de

colectivos LGTBI y de madres, padres y familiares de LGTBI.

Todas estas acciones incorporadas a los documentos, planes y programas

aprobados por los centros educativos, y aquellas otras que incorporan los centros en virtud de
su autonomia pedagodgica, tendrdn que basarse en fuentes de referencia avaladas por la
literatura cientifica sobre la materia y remitir a las normas internacionales que garantizan la
protecciébn de los derechos humanos y los principios de igualdad y no discriminacion
contenidos en los tratados firmados por la Republica Federal de Sia.

Articulo 25. Actuaciones en el ambito universitario.

Para garantizar que todas las personas que conforman la comunidad

universitaria puedan ejercer los derechos fundamentales amparados por la

legislacion autondmica, estatal e internacional, las universidades sianesas:

Garantizaran el respeto y la proteccion del derecho a la igualdad y la no

discriminacion por cuestiones relacionadas con la orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, en cualquiera de sus
manifestaciones. Esta proteccion sera aplicable a toda la comunidad universitaria.

Promoveran acciones informativas, divulgativas y formativas en torno a la

orientacion sexual, identidad de género, expresiébn de género, desarrollo sexual o grupo
familiar, en cualquiera de sus manifestaciones, que permitan detectar, prevenir y corregir
acciones de discriminacion o acoso en el contexto universitario.
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Prestaran atencidn, proteccion y apoyo al alumnado, personal docente y

personal de administracibn y servicios que pudiera ser objeto de discriminacion por
orientacion sexual, identidad de género, expresiébn de género, desarrollo sexual o grupo
familiar en el seno de la comunidad universitaria. Al efecto, podran crear oficinas de atencion
e informacion a las personas LGTBI.
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Apoyaran la realizacién de estudios y proyectos de investigacion sobre la

situacion de la diversidad sexual, de identidades y expresiones de género, familiar y de
desarrollo sexual, en todas sus vertientes y ambitos sociales, y promoveran grupos de
investigacion especializados en la realidad del colectivo LGTBI.

CAPITULO IV
Medidas en el ambito del empleo y de laresponsabilidad social

Articulo 26. Integracion del derecho alaigualdad de trato y oportunidades
de las personas LGTBI.

El Ministerio competente en materia de empleo debe tener en cuenta, en

sus politicas, el derecho de las personas a no ser discriminadas por razén de

orientacion sexual, identidad de género, expresiéon de género, desarrollo sexual o grupo
familiar.

Las empresas deben respetar la igualdad de trato, de condiciones y de

oportunidades de las personas LGTBI. Por esta razén, deben adoptar medidas dirigidas a
garantizar su acceso al trabajo en condiciones de igualdad, por mérito y capacidad, y evitar
cualquier tipo de discriminacion.

El Consell Federal impulsara medidas para fomentar la igualdad y la no

discriminacién de personas LGTBI, especialmente dirigidas a las pequefias y medianas
empresas, que incluirdn el apoyo técnico necesario.

Articulo 27. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacién en el

empleo.

El Consell Federal llevara a cabo politicas de empleo que garanticen el
ejercicio del derecho al trabajo para las personas LGTBI.

A tal efecto, adoptara medidas adecuadas y eficaces que tengan por
objeto:

a) La promocion y defensa de la igualdad de trato en el acceso al empleo o
una vez las personas se encuentren empleadas.

b) Promover en el &mbito de la formacion el respeto de los derechos de
igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI.

c) La prevencion, correcciéon y eliminacion de toda forma de discriminacion
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por orientacién sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo
familiar, en materia de acceso al empleo, contratacién y condiciones de trabajo.

d) Informacion y divulgacién sobre derechos y normativa.

e) En el marco de sus competencias, el control del cumplimiento efectivo de

los derechos laborales y de prevencion de riesgos laborales de las personas LGTBI por parte
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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f) Incorporar en las convocatorias de ayudas y subvenciones de fomento del

empleo criterios de igualdad de oportunidades.

g) Incorporar en las convocatorias de ayudas para la conciliacion de la vida

laboral y familiar, clausulas que contemplen la heterogeneidad del hecho familiar.

h) El impulso, a través de los agentes sociales, de la inclusion en los

convenios colectivos, de clausulas de promocion, prevencion, eliminacion y

correccion de toda forma de discriminacién por causa de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, asi como de procedimientos
para dar cauce a las denuncias por acoso.

Articulo 28. Acciones en el &mbito de la responsabilidad social empresarial.

El Consell Federal impulsara la adopcion por parte de las empresas de

codigos éticos y de conducta que contemplen medidas de proteccion frente a la
discriminacion por razones de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
desarrollo sexual o grupo familiar.

Asimismo, el Consell Federal divulgara las buenas practicas realizadas por

las empresas en materia de inclusion y de promocién y garantia de igualdad y no
discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresién de género,
desarrollo sexual o grupo familiar.

CAPITULO V
Medidas en el ambito familiar, la infancia y la adolescencia

Articulo 29. Proteccién de la infancia, la adolescenciay de la diversidad
familiar.

La presente ley otorga proteccion juridica frente a cualquier tipo de

discriminacién en la unién de personas del mismo sexo, ya sea de hecho o de derecho, en la
relacibon de parentesco, ya sea por filiacion o afinidad, asi como en las unidades
monoparentales, con hijos e hijas a su cargo.

En caso de fallecimiento de una de las personas integrantes de una unién

de hecho, la otra persona de la pareja tendra derecho a ser oida en los tramites y gestiones
relativos a la identificacion y disposicién del cadaver, el entierro, la recepcién de objetos
personales o cualquier otro trAmite o gestidn necesarios, segun la legislacion vigente.
Asimismo, tendra derecho, cuando la vivienda comun no fuera de su propiedad o no figurase
como titular del arrendamiento, a entrar en la vivienda para recoger sus enseres personales.

Se fomentara el respeto y la proteccion de los nifios y las nifias que vivan
en el seno de una familia LGTBI.
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Se adoptaran medidas especificas de apoyo, mediacion y proteccién en

los supuestos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes que estén sometidos a

presién o maltrato psicolégico en el ambito familiar a causa de su orientaciébn sexual,
identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

Se adoptaran los mecanismos necesarios para la proteccion efectiva de

nifas, niflos y adolescentes en atencion a su orientacibn sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar que se encuentren bajo la tutela de la
administracion, ya sea en centros de acogimiento residencial infantil y adolescente, pisos
tutelados o recurso en el que residan, garantizando el respeto absoluto a su orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar y unas
plenas condiciones de vida.

Los programas de apoyo a las familias, contemplaran de forma expresa

medidas de apoyo a las nifias, los nifios, adolescentes y jovenes LGTBI, y a los hijos e hijas
de personas LGTBI, en especial situacién de vulnerabilidad y exclusion social, adoptando
aquellas medidas preventivas que eviten comportamientos atentatorios contra la dignidad e
integridad personal y la vida, como consecuencia de situaciones familiares.

Articulo 30. Adopcién y acogimiento familiar.

Se garantizara, de conformidad con la normativa vigente, que en la

valoracién de la idoneidad en los procesos de adopcion y la aptitud en los de

acogimiento familiar, no exista discriminacion por motivo de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

En los centros de acogimiento residencial a la infancia y la adolescencia se

trabajara la diversidad familiar con el fin de garantizar que las nifias, los nifios y adolescentes
gque sean susceptibles de adopcidén o acogimiento cuenten con conocimientos acerca de la
diversidad sexual, familiar, de género y de desarrollo sexual.

La entidad publica de proteccion de la infancia ofrecera a las familias que

acojan o adopten a nifias, nifios y adolescentes LGTBI el apoyo o formacion

necesarios para afrontar y corregir cualquier situaciébn de discriminacion por motivo de
orientacion sexual, identidad de género, expresiébn de género, desarrollo sexual o grupo
familiar.

Articulo 31. Violencia en el ambito familiar.

Se adoptaran medidas de atencién y ayuda a victimas de la violencia en

parejas formadas por personas del mismo sexo, independientemente de que se produzca
durante la relacién o una vez finalizada, que garanticen la proteccion de la victima, facilitando
con ello su independencia fisica y economica.
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CAPITULO VI
Medidas en el ambito de la juventud y las personas mayores

Articulo 32. Proteccién de las personas jévenes LGTBI.

Se reconocera como violencia familiar, y se adoptaran medidas de apoyo,

mediacion y proteccién, cualquier forma de violencia que se ejerza en el ambito familiar por
causa de la orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o
grupo familiar de cualquiera de sus miembros.

El Consell Federal, a través de sus organismos con competencias en

materia de juventud, ofrecera servicios de asesoramiento a las personas LGTBI jévenes e
impulsard campafias de sensibilizacién sobre el respeto de la diversidad sexual, familiar y de
género en la juventud.

En los cursos de mediacion, animacion y formacion juvenil se promovera

la inclusion de formacién sobre sexualidad y diversidad sexual, familiar, de género y de
desarrollo sexual, que les permita fomentar el respeto y proteger los derechos de las
personas LGTBI en su trabajo habitual con adolescentes y jovenes de la Republica Federal
de Sia.

Todas las entidades juveniles y personas trabajadoras de cualquier

ambito que realicen sus labores con la juventud promoveran y respetaran con especial
cuidado la igualdad de las personas LGTBI.

Articulo 33. Proteccién de las personas LGTBI mayores.

Las personas LGTBI mayores tienen derecho a recibir de los servicios

sociales publicos de la Republica Federal de Sia una proteccion y una atencion integral para
la promocion de su autonomia personal y del envejecimiento activo, que les permita una vida
digna e independiente y su bienestar social e individual, asi como a acceder a una atencién
gerontoldgica adecuada a sus necesidades, en el ambito sanitario, social y asistencial.

Los centros, servicios y programas de servicios sociales destinados a

personas mayores, tanto publicos como privados, garantizardn el derecho a la no
discriminacion de personas en atencion a su orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, ya sea en su individualidad como en
su relacién sentimental.
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El Consell Federal establecera las medidas necesarias para garantizar la

correcta y especifica formacion de las y los profesionales que trabajan en los centros
servicios y programas de servicios sociales destinados a las personas mayores, tanto
publicos como privados, sobre la realidad de las personas LGTBI mayores.
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El Consell Federal fomentara y promovera en los espacios y recursos

comunitarios de socializacién, ocio, tiempo libre y educativos, tanto publicos como privados,
dirigidos a las personas mayores, actividades que contemplen la realidad de las personas
LGTBI mayores.

CAPITULO VI
Medidas en el ambito de la cultura, el ocio y el deporte

Articulo 34. Promocion de una cultura inclusiva.

El Consell Federal reconoce la diversidad sexual, familiar, de género y de

desarrollo sexual como parte de la construccion de una cultura inclusiva, diversa y promotora
de derechos. Se adoptardn medidas que garanticen su visibilidad tanto en el ambito
autondmico como local, como parte de la cultura ciudadana, la convivencia y la construccién
de la expresion cultural.

Se adoptaran medidas de apoyo y fomento de iniciativas y expresiones
artisticas, culturales, patrimoniales, recreativas y deportivas relacionadas con la diversidad
sexual, familiar, de género y de desarrollo sexual.

Todas las bibliotecas de titularidad de el Consell Federal y las bibliotecas

de titularidad municipal tendran que contar con un fondo bibliogréfico y filmogréfico especifico
en materia de diversidad sexual, familiar, de género y de desarrollo sexual. El contenido de
los materiales debera ser respetuoso con los derechos humanos. En los municipios de mas
de 25.000 habitantes conformaran una seccion especifica.

Articulo 35. Deporte, actividad fisica, ocio y tiempo libre.

El Consell Federal promoverd y velara para que la participacion en las

practicas fisicas y deportivas, como en actividades con un importante impacto socializador, se
realice en términos de igualdad, sin discriminacion por motivos de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

Se adoptaran las medidas precisas para garantizar que las actividades

recreativas, de ocio y tiempo libre se disfrutan en condiciones de igualdad y respeto a la
realidad LGTBI, evitando cualquier acto de prejuicio, hostigamiento y violencia fisica o
psicolégica. Se fomentara la creacién de protocolos especificos contra la LGTBIfobia en el
deporte. En particular, se garantizara, de comun acuerdo con las federaciones deportivas
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sianesas, a las personas con variaciones intersexuales la libre participacion sin discriminacién
alguna, tanto en la practica como en las competiciones deportivas que se celebren en el
ambito territorial de la Republica Federal de Sia.

Se adoptaran medidas que garanticen formacion adecuada de las y los
profesionales de educacion fisica, didactica deportiva, ocio y tiempo libre que incorporen la
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realidad LGTBI, el respeto y la proteccion del colectivo frente a cualquier discriminacién por
orientacion sexual, identidad de género, expresiébn de género, desarrollo sexual o grupo
familiar. Para ello, se crearan espacios de trabajo colaborativo con las entidades publicas o
privadas representativas en el &mbito de la gestidén del ocio y tiempo libre y se promovera la
elaboracion de guias de buenas practicas para clubes, agrupaciones o federaciones
deportivas sobre la no discriminacién por orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

Se promovera un deporte inclusivo, erradicando toda forma de
manifestaciéon LGTBIfébica en los eventos deportivos realizados en la Republica Federal de
Sia.

Se promovera la visibilidad de los colectivos LGTBI en el &mbito del
deporte, dando a conocer referentes de estos colectivos, especialmente de los menos
representados publicamente.

CAPITULO VI
Medidas en el ambito de los medios de comunicacion

Articulo 36. Tratamiento igualitario de la informacién y la comunicacion.

El Consell Federal fomentar& en todos los medios de comunicacion de

titularidad publica y aquellos que perciban subvenciones o fondos publicos de la
administracion sianesa, la concienciacion, divulgacion y transmision de la inclusiéon social y el
tratamiento igualitario de la informacidn respecto a la diversidad sexual, familiar, de género y
de desarrollo sexual, produciendo y emitiendo contenidos que contribuyan a una percepcién
del colectivo exenta de estereotipos y al conocimiento y difusiéon de necesidades y realidades
de la poblacién LGTBI, asi como a la proyecciéon de una imagen obijetiva y equilibrada de la
misma.

El Consell Federal velara para que los medios de comunicacién, mediante

autorregulaciéon y cédigos deontolégicos, incorporen el respeto a la igualdad y la prohibicién
de discriminacion por motivos de orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, desarrollo sexual o grupo familiar, tanto en contenidos informativos y de publicidad,
como en el lenguaje empleado. Se aprobaran protocolos de lenguaje inclusivo para llevar a
cabo este precepto. Esta disposicién afectard a todos los medios, incluidas las nuevas
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tecnologias.

Articulo 37. Medidas de proteccidon contra el ciberacoso.

El Consell Federal adoptara las medidas necesarias para prevenir,

sensibilizar y erradicar el ciberacoso por motivos de orientacion sexual e identidad o
expresion de género. Prestando especial atencion a los casos de ciberacoso en redes
sociales a los menores y jovenes LGTBI.
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CAPITULO IX
Medidas en el ambito de patrimonio y la memoria histérica

Articulo 38. Espai de la Memoria LGTBI.

Se crea L’Espai de la Memoria LGTBI de la Republica Federal de Sia como

un servicio, adscrito a la direccion general con competencias LGTBI, cuyo objetivo es
promover y favorecer el conocimiento, el estudio y la investigacion sobre la historia del
colectivo LGTBI, mediante informacion bibliografica y documental. Este Espai de la Memoria
LGTBI establecera lazos de colaboracion con el Instituto de la Memoria Democratica.

L'Espai de la Memoria LGTBI de la Republica Federal de Sia albergara

archivos, registros y documentacién de diversa tipologia, de las organizaciones LGTBI y los
sectores LGTBI en general, relacionados con la memoria democratica y la historia de la
represion del colectivo LGTBI. Entre sus funciones también estara digitalizar estos fondos y
difundirlos.

Los fondos documentales depositados en L'Espai de la Memoria LGTBI
seran de libre acceso para la ciudadania.

L’Espai de la Memoria LGTBI impulsara y fomentara actividades

divulgativas y de investigacion relacionadas con la recuperacion de la memoria LGTBI e
igualmente podra editar materiales relacionados, fomentando la colaboracion con los
ayuntamientos, diputaciones y otras entidades administrativas, siguiendo criterios de
descentralizacién y proximidad.

El Consell Federal podra celebrar convenios de colaboracion con las

universidades, centros de arte y cultura, museos, las organizaciones de la memoria histdrica,
asi como con los colectivos LGTBI de la Republica Federal de Sia, para el cumplimiento de
sus objetivos.

Desde L’Espai de la Memoria LGTBI también se recordara a las personas

LGTBI que fueron perseguidas, torturadas y asesinadas, asi como a las que,

especialmente en la adolescencia y la juventud, padecieron discriminacion y violencia. Asi
como se homenajeara a aquellas personas LGTBI destacadas en ambitos politicos, artisticos,
académicos o sociales.

CAPITULO X
Medidas en el &mbito de la cooperacion internacional al desarrollo y de la atencién a
las personas LGTBI refugiadas
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Articulo 39. Cooperacién internacional al desarrollo.
El Consell Federal, especialmente a través del plan director y los planes de
accion anuales de cooperacion al desarrollo, impulsara expresamente aquellos proyectos que
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promuevan y defiendan el derecho a la vida, la igualdad, la libertad, la integridad, la dignidad
y la no discriminacion de las personas por motivos de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar asi como la proteccion de las
personas frente a las persecuciones o represalias en aquellos paises en que estos derechos
sean negados o dificultados, legal o socialmente.

Articulo 40. Atencidn a las personas LGTBI refugiadas y migrantes.

El Consell Federal, dentro de su &mbito competencial, velara para que las

personas LGTBI refugiadas que hayan solicitado asilo en la Republica Federal de Sia por
razon de su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o
grupo familiar, y que residan en la Republica Federal de Sia, vean cumplidos sus derechos,
teniendo en cuenta su especial situacion de vulnerabilidad y desproteccion.

El Consell Federal colaborara con las entidades que trabajan con personas

migrantes o refugiadas en la RepuUblica Federal de Sia y con entidades LGTBI para la
inclusion del colectivo de personas LGTBI migrantes o refugiadas en las politicas publicas y
contribuir a la mejora de sus condiciones.

El Consell Federal implementara formacién sobre diversidad sexual,

familiar, de género y de desarrollo sexual al personal de los centros, servicios y programa
publicos y privados de la Republica Federal de Sia dirigidos a personas migrantes o
refugiadas, para fomentar el respeto y proteger los derechos de las personas LGTBI.

CAPITULO XI
Medidas en el ambito de la seguridad y las emergencias

Articulo 41. Atencion a las victimas.

El Consell Federal, en el ambito de sus competencias, elaborara un protocolo para la atencion
a las victimas de delitos de odio por motivo de orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, en especial cuando sean victimas de
agresiones, acoso 0 coacciones tanto fisicas como por medios virtuales, y velard por su
efectiva aplicacion.

Articulo 42. Formacion de los cuerpos de seguridad y emergencias.

El Consell Federal, en el ambito de sus competencias, garantizara que en
los planes de estudios destinados a la formacién de los cuerpos de policia local y los cuerpos
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de seguridad y emergencias se incluya, al menos, una formacién teorico-practica que incluya
el conocimiento y el respeto a la orientaciébn sexual, identidad de género, expresién de
género, desarrollo sexual o grupo familiar.

Asimismo, se incluird esta formacién en los cursos especificos destinados
al personal del apartado anterior.
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Por lo menos los cuerpos policiales de municipios de mas de 50.000
habitantes contardn con un grupo especializado en la prevencion de los delitos de odio.

CAPITULO XII
Medidas en el ambito administrativo

Articulo 43. Documentacion administrativa.

El Consell Federal garantizara que las administraciones publicas de la

Republica Federal de Sia, en el ambito de sus competencias, adopten las medidas necesarias
para que la documentacién administrativa sea adecuada a la diversidad sexual, familiar y de
género de las personas LGTBI en las areas reguladas en la presente ley.

Articulo 44. Contratacién administrativa y subvenciones.

Las guias de inclusién de las clausulas sociales en la contratacion

administrativa incluirdn medidas destinadas a la igualdad en atencién a la

orientacion sexual, identidad de género, expresiébn de género, desarrollo sexual o grupo
familiar.

Asimismo, el Consell Federal podra incorporar a las bases reguladoras de las subvenciones
publicas las actuaciones destinadas a lograr la igualdad de

oportunidades en atencién a la orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
desarrollo sexual o grupo familiar.

Articulo 45. Formacion del personal de las administraciones publicas.

El Consell Federal impartir4 formacion que garantice la sensibilizacion

adecuada y correcta actuacion sobre orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, desarrollo sexual o grupo familiar al personal de la administracion publica que presta
servicios en todos los ambitos referidos en esta ley.

El Consell Federal promovera en todas las administraciones publicas planes

de atencion a la diversidad con medidas para garantizar la igualdad y la no

discriminacion del colectivo LGTBI.

TITULO Il

De las personas con variaciones intersexuales o Diferencias del desarrollo sexual
(DSD)

CAPITULO |

Visibilidad, sensibilizacion y atencion integral

3)
L4
N~
o
N
©
o
=
©
o
e
|
<
o
L
(@]
4
<
[a)
2
c
o
£
I
L
c
0
=
(8]
Q@
[
o
S
IS,
£
=
[

Articulo 46. Visibilidad y sensibilizacién.

El Consell Federal, teniendo en cuenta la diversidad del colectivo de

personas con variaciones intersexuales, y sin perjuicio de las medidas

contempladas en el articulo 11 de esta ley, pondra en marcha medidas especificas de apoyo
a la visibilidad y la sensibilizacién social sobre la existencia de cuerpos no binarios.

Para ello, entre otras acciones, elaborara guias, manuales y folletos
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informativos para dar a conocer la realidad de este colectivo a la sociedad en su conjunto,
para informar a las personas con variaciones intersexuales sobre sus derechos y los recursos
puestos a su disposicidn, asi como otras especialmente dirigidas a profesionales y familias.
Articulo 47. Atencion integral.

El Consell Federal garantizard una atencién psicosocial integral y adecuada a las
necesidades médicas, psicolégicas, juridicas, sociales, laborales y culturales de las personas
con variaciones intersexuales y sus familias.

CAPITULO I
Del ambito asistencial sanitario a las personas con variaciones intersexuales

Articulo 48. Atencion a la salud en el sistema sanitario publico de la
Republica Federal de Sia.

El sistema sanitario publico de la Republica Federal de Sia, desarrollara

politicas publicas de salud especificas que atiendan a las necesidades de las

personas con variaciones intersexuales, garantizando el derecho a recibir una atencion
sanitaria de calidad y en condiciones de igualdad con el resto de las personas usuarias del
sistema.

El Consell Federal, a través del sistema sanitario publico de la Republica
Federal de Sia, garantizara que las practicas sanitarias y terapias psicolégicas destinadas a
las personas con variaciones intersexuales sean dignas y respetuosas.

Asimismo, se garantizara que en los tratamientos relacionados con las

diferencias del desarrollo sexual, ya sean hormonales, de reproduccion asistida, o quirdrgicos,
entre otros, las personas con variaciones intersexuales tengan acceso a una informacién
completa y de calidad que debera contar con una explicacién clara y accesible de los pros y
contras de los mismos y que permita obtener una visién general sobre ellos antes de prestar
su consentimiento informado tal y como indica la ley reguladora del mismo.

En el momento del nacimiento de una persona con variaciones

intersexuales se garantizara un espacio de proteccion para personas progenitoras y persona
recién nacida de manera que facilite un vinculo cercano. Las decisiones que tomen en
nombre del bebé, si las hubiera, deben tomarse con calma, sin presiones y tras periodo de
reflexién, una vez han sido adecuadamente informadas por el especialista. Se debe derivar a
la unidad de referencia lo antes posible.

Articulo 49. Unidades de referencia para las personas con variaciones
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intersexuales.

Para llevar a cabo las funciones previstas en esta ley, existiran unidades
de referencia que atiendan de manera especifica a las personas con variaciones
intersexuales.
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Sus funciones son las establecidas en la normativa reguladora de las

unidades de referencia y estaran constituidas por equipos multidisciplinares de personal
profesional sanitario, incluyendo del ambito psicosocial, conocedor de la realidad de las
personas con variaciones intersexuales y con experiencia suficiente y demostrada en la
materia.

Su ambito de referencia serd supradepartamental, su nimero sera el
adecuado para asegurar que las prestaciones ofertadas en estas unidades
respondan a los maximos estandares de calidad y garanticen al maximo la
accesibilidad.

Desde estas unidades se proporcionara la atencién sanitaria necesaria,

como terapias de apoyo psicoldgico, tratamientos médicos y quirdrgicos, que tenga en cuenta
el criterio de las personas progenitoras en el caso de personas menores de edad vy, el de
estas cuando tengan la madurez suficiente. Prevalecera la integridad de la persona con
variacion intersexual por encima del contexto familiar, social y cultural. En el caso de
tratamientos quirdrgicos es indispensable previamente a la intervencion la firma del
consentimiento informado en los términos regulados por la ley.

Las decisiones de tratamientos que tengan consecuencias irreversibles

deben ser pospuestas hasta que la persona que debe ser tratada pueda decidir por si misma.
Esto incluye la cirugia genital y gonadectomias, a menos que exista riesgo para la salud de la
persona con variacion intersexual, como goénadas con riesgo de malignizacion o de
infecciones.

En el caso de tratamientos que se ponen en marcha como ensayos

clinicos, se informara debidamente de las ventajas e inconvenientes, asi como de todas las
posibles consecuencias. Esta cuestién se aplicard también en los tratamientos prenatales,
como los que se realicen a mujeres embarazadas que anteriormente hayan tenido hijas con
hiperplasia suprarrenal congénita.

Las personas con variaciones intersexuales contaran con un itinerario

individual de atencion sanitaria integral, conforme a sus circunstancias personales y a su
estado de salud, y dispondran de una persona profesional de referencia en el ambito
psicosocial, que se encargaré de la coordinacion, el seguimiento y el acompafiamiento.
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Para ello, se elaboraran los protocolos de actuacion sanitaria desde el
momento del nacimiento, adecuados a los criterios objetivos y estandares
asistenciales en la materia y se estableceran los circuitos de derivacion mas
adecuados.

Articulo 50. Buenas practicas en la gestion sanitaria, impulso de la
formacion y de la investigacion.
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El sistema publico sanitario de la Republica Federal de Sia elaborara una

guia de buenas practicas para la atencidn a las personas con variaciones

intersexuales. En la citada guia se hara referencia, al menos, a las siguientes cuestiones:
a) El respeto a la integridad corporal.

b) La garantia de la intimidad, regulando y minimizando las exhibiciones

genitales de las personas con variaciones intersexuales ante profesionales

sanitarios.

c) La utilizaciéon de un lenguaje no sexista que recoja la diversidad de

experiencias en las intersexualidades y las diferencias del desarrollo sexual y no trate estas
situaciones como patologias.

d) El derecho a recibir un diagndstico en términos positivos, donde se

ofrezcan todas las alternativas y un verdadero consentimiento informado.

Con el fin de hacer efectiva la atencidon adecuada a las personas con
variaciones intersexuales y sus familias, el Consell Federal formara a profesionales sanitarios
siguiendo las buenas préacticas establecidas en el punto anterior.

En el &mbito de la investigacion de las variaciones intersexuales y
diferencias del desarrollo sexual, el Consell Federal promovera el estudio y la investigacion de
las probleméticas que afectan a la poblacion con variaciones intersexuales y sus familias.

TiTULO IV
Reparacion y restablecimiento de los derechos vulnerados

Articulo 51. Disposiciones generales.

La proteccién frente a cualquier violacién del derecho a la igualdad de las

personas por motivo de su orientacién sexual, identidad de género, expresién de género,
desarrollo sexual o grupo familiar comprendera, en su caso, la adopcién de cuantas medidas
sean necesarias para el cese inmediato en la conducta discriminatoria, adopcién de medidas
cautelares, prevencion de violaciones inminentes o ulteriores y restablecimiento pleno de la
persona perjudicada o victima en el pleno ejercicio de sus derechos. Todo ello, en el ejercicio
de las funciones propias de los 6rganos competentes de la Republica Federal de Sia vy,
cuando proceda, en el marco de los procedimientos sancionadores correspondientes.
Articulo 52. Concepto de persona interesada.

Tendran la condicion de personas interesadas en el procedimiento

administrativo:
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Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos
individuales.

Como titulares de derechos o intereses legitimos colectivos, tendran la
consideracion de interesadas en los procedimientos administrativos en los que sea necesario
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pronunciarse respecto a una situaciobn de discriminacion, las asociaciones, entidades y
organizaciones representativas de los colectivos LGTBI y aquellas que tengan por objeto la
defensa y promocién de derechos humanos.

Quienes, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que

puedan resultar afectados por la decisidon que en el mismo se adopte.

Articulo 53. Derecho a una proteccidn integral, real y efectiva.

Las administraciones publicas de la Republica Federal de Sia garantizaran a

las personas LGTBI y a los nifios y nifias, que formen parte de una familia LGTBI, que estén
sufriendo o se encuentran en riesgo de sufrir cualquier tipo de discriminacion o violencia fisica
o verbal, por razén de su orientacion sexual, identidad de género o grupo familiar, el derecho
a recibir de forma inmediata una proteccion integral, real y efectiva.

Articulo 54. Contravencion de la ley en el &mbito contractual.

Son nulas de pleno derecho las disposiciones, los actos o las clausulas de los

negocios juridicos que constituyen o causan discriminacién por razén de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual diferente o grupo familiar y
pueden dar lugar a responsabilidades de acuerdo con lo que establece la legislacion vigente.
Articulo 55. Derecho a la atencién y al asesoramiento juridico.

Las administraciones publicas de la Republica Federal de Sia estableceran,

en el ambito de sus competencias, los mecanismos necesarios para garantizar que las
personas LGTBI tengan derecho a recibir toda la informacién y el asesoramiento juridico
especializado relacionado con la discriminacion y los diversos tipos de violencias ejercidas
contra estas personas.

Articulo 56. Derecho de admision.

Las condiciones de acceso y permanencia en los establecimientos abiertos

al publico, asi como el uso y disfrute de los servicios que en ellos se prestan, no se podran
limitar, en ningln caso, por razones de orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, desarrollo sexual o grupo familiar.

Las personas titulares de dichos establecimientos adoptaran las medidas

necesarias para prevenir y eliminar cualquier acto de violencia o agresion fisica o verbal que
pudiera producirse contra personas LGTBI por motivos discriminatorios.

Articulo 57. Inversion de la carga de la prueba.
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De acuerdo con lo establecido por las leyes procesales y reguladoras de

los procedimientos administrativos, cuando la persona interesada aporte hechos, o indicios
razonablemente fundamentados, de haber sufrido discriminacion por razén de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar,
corresponde a quien se atribuye la conducta discriminatoria la aportacién de justificacién
probada, objetiva y razonable de las medidas adoptadas y su proporcionalidad.
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Lo establecido en el apartado anterior no es aplicable a los procesos
penales ni a los procedimientos administrativos sancionadores.

TITULOV
Infracciones y sanciones

Articulo 58. Responsabilidad.

Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de

vulneracion de los derechos de las personas LGTBI las personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas, por la realizacidn de las acciones u omisiones tipificadas en la presente ley. Todo
ello, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de las
atribuciones inspectoras y sancionadoras que en el &mbito laboral pueda ejercer la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas en esta ley

corresponda a varias personas conjuntamente, estas responderan de manera solidaria de las
infracciones que cometan y de las sanciones que se impongan.

Articulo 59. Concurrencia con el orden jurisdiccional penal.

No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o
administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, de hecho y de
fundamento.

En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de

ilicito penal, la administracion pasara el tanto de culpa al 6rgano judicial

competente o al Ministerio fiscal y se abstendra de seguir el procedimiento

sancionador mientras la autoridad judicial no dicte sentencia firme o resolucién que ponga fin
al procedimiento o mientras el Ministerio fiscal no comunique la improcedencia de iniciar o
proseguir actuaciones.

De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en el caso de

haberse dictado resolucion de otro tipo que ponga fin al procedimiento penal, la
administraciéon continuara el expediente sancionador en base a los hechos que los tribunales
hayan considerado probados.

Articulo 60. Infracciones.

Las infracciones administrativas se califican como leves, graves y muy
graves, en atencion a la naturaleza de la obligacion incumplida y a la entidad del derecho
afectado.
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Son infracciones leves:
a) Utilizar o emitir expresiones vejatorias por razén de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar contra las
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personas LGTBI o sus familias, en la prestacion de servicios publicos, en cualquier medio de
comunicacion, en discursos o intervenciones publicas, o en las redes sociales.

b) No facilitar la labor o negarse parcialmente a colaborar con la accién

investigadora de los servicios de inspeccion de el Consell Federal en el

cumplimiento de los mandatos establecidos en la presente ley.

Son infracciones graves:

a) La reiteracion en el uso o emision de expresiones vejatorias por razén de

orientacion sexual, identidad de género, expresiébn de género, desarrollo sexual o grupo
familiar en la prestacion de servicios publicos, en cualquier medio de comunicacion, en
discursos o intervenciones publicas, o en las redes sociales.

b) El uso o emisién de expresiones que inciten a la violencia contra las

personas LGTBI o personas allegadas, en la prestacién de servicios publicos, en cualquier
medio de comunicacion, en discursos o intervenciones publicas, o en las redes sociales.

¢) La no retirada inmediata, por parte de la persona prestadora de un

servicio de la sociedad de la informacion, de expresiones vejatorias o de incitacion a la
violencia por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
desarrollo sexual o grupo familiar contenidas en sitios web o redes sociales de las que sea
responsable, una vez tenga conocimiento efectivo del uso de esas expresiones.

d) La realizacién de actos o la imposiciéon de disposiciones o clausulas en los negocios
juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

e) La obstruccion o negativa absoluta a la actuacion de los servicios de

inspeccion de el Consell Federal en el cumplimiento de los mandatos establecidos en la
presente ley.

f) Impedir u obstaculizar la realizacion de cualquier tramite administrativo o el acceso a un
servicio publico o establecimiento, por causa de orientaciéon sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

g) Realizar actos que impliquen aislamiento, rechazo o menosprecio publico y notorio de
personas por causa de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
desarrollo sexual o grupo familiar.

h) La implantacion, el impulso o la tolerancia de practicas laborales

discriminatorias.

i) La elaboracion, utilizacién o difusion en centros educativos de la Republica Federal de Sia
de libros de texto y materiales didacticos que presenten a las personas como superiores o
inferiores en dignidad humana en funcién de su orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, 0 que inciten a la violencia por este
motivo.
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Son infracciones muy graves:

a) Adoptar comportamientos agresivos o0 constitutivos de acoso, realizados

en funcion de la orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo
sexual o grupo familiar de una persona, que tenga el propdésito o produzca el efecto de atentar
contra su dignidad, creando un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo para la misma.

b) Cualquier represalia o trato adverso que reciba una persona como

consecuencia de haber presentado la misma una queja, reclamacion, denuncia, demanda o
recurso de cualquier tipo, destinado a impedir su discriminacion por orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad.

c) La negativa a atender o asistir de manera efectiva a quienes hayan

sufrido cualquier tipo de discriminacién o abuso por razén de su orientacién sexual, identidad
de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar cuando por su condicién o
puesto tenga obligacion de atender a la victima.

d) La negativa a la retirada inmediata de la puesta en marcha o difusion de

métodos, programas o terapias de aversidn, conversion o contracondicionamiento destinadas
a modificar la orientacion sexual, identidad de género o expresién de género de las personas.

e) La realizacién, difusion o promocién de métodos, programas o terapias de aversion,
conversion o contracondicionamiento destinadas a modificar la orientacion sexual, identidad
de género o expresién de género de las personas, con independencia del consentimiento
prestado por la persona sometida a tales terapias.

Respecto de las infracciones leves y graves, la discriminacién multiple

incrementara, respecto de cada una de las acciones concurrentes, un grado el tipo infractor
previsto en esta ley.

Articulo 61. Reincidencia.

A los efectos de lo previsto en esta ley, existira reincidencia cuando la

persona responsable de la infraccidn prevista en ella haya sido sancionada

anteriormente mediante resolucion firme por la realizacién de una infraccién de la misma
naturaleza en el plazo de un afio contado desde la notificacion de aquella.

Articulo 62. Sanciones.

Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o multa de
hasta 6.000 euros.

O
<
~
Q
N
©o
o
-
=]
o
o
-
<
o
LL
©)
4
<
[a)
2
<
(0]
£
]
2
o
©
—
(8]
<@
0]
(=]
el
(]
£
=
LL

Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 6.001 hasta

60.000 euros. Ademas, podran imponerse como sanciones accesorias alguna o algunas de
las siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de el Consell

Federal, por un periodo de hasta tres afos.

b) Prohibicion de contratar con el Consell Federal, sus organismos
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auténomos o entes publicos por periodo de hasta tres afios.

¢) Inhabilitacion temporal, por un periodo de hasta tres afios, para ser

titular, la persona fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacién de
servicios publicos.

d) Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacion hasta

tres afos.

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 60.001

hasta 120.000 euros, y ademdas podra imponerse alguna o algunas de las sanciones
accesorias siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de el Consell

Federal por un periodo de tres a cinco afios.

b) Inhabilitacion temporal, por un periodo de tres a cinco afios, para ser

titular, la persona fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacion de
servicios publicos.

c) Prohibicion de contratar con el Consell Federal, con sus organismos

autbnomos o entes publicos por un periodo de tres a cinco afos.

d) Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacion hasta

cinco afos.

Articulo 63. Graduacién de las sanciones.

Para la graduacioén de las sanciones se tendra en cuenta:

a) La naturaleza y gravedad de los riesgos o perjuicios causados a las

personas o bienes.

b) La intencionalidad de la persona infractora.

¢) La reincidencia.

d) La discriminacion mdltiple y la victimizaciéon secundaria.

e) La trascendencia social de los hechos o su relevancia.

f) El beneficio que haya obtenido la persona infractora.

g) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos que previamente

haya realizado la administracion de el Consell Federal.

h) La pertenencia de la persona infractora a fuerzas y cuerpos de seguridad.

i) La pertenencia de la persona infractora a un grupo organizado de ideologia LGTBIfébica.
j) La reparacion voluntaria de los dafios causados o la subsanacion de los

hechos que dieron lugar a la comision del tipo infractor, siempre que ello tenga lugar antes de
gue recaiga resolucién definitiva en el procedimiento sancionador.

Para la imposicion de las sanciones pecuniarias y para la determinacién de

su cuantia debera tenerse en cuenta que la comision de las infracciones no resulte mas
beneficiosa para la persona o personas infractoras que el cumplimiento de las normas
infringidas.
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Articulo 64. Prescripcion.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los
dos afios y las leves a los nueve meses.

El plazo de prescripcidn de las infracciones comenzara a computarse
desde el dia siguiente a aguel en que la infraccion se hubiera cometido.

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los
dos afios, las graves al afio y las leves a los seis meses.

El computo de la prescripcion de las sanciones comenzara a correr desde
gue adquiera firmeza la resolucion que imponga la sancién.
Articulo 65. Competencia.

La imposicién de las sanciones previstas en este titulo exigira la previa

incoacion del correspondiente procedimiento sancionador, cuya instruccion correspondera a
el Ministerio competente en materia de no discriminacion a las personas por motivos de
orientacion sexual, identidad de género expresion de género, desarrollo sexual o grupo
familiar.

Si durante la tramitacion del procedimiento sancionador se comprobara que la competencia
corresponde a otra administracion publica, se dara traslado del expediente a la administracion
publica competente para su tramitacion.

La competencia para la imposicion de sanciones previstas en la presente

ley correspondera:

a) A la persona titular de la direccion general competente en materia de no

discriminacion de personas por motivos de orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género, desarrollo sexual o grupo familiar, cuando se trate de la imposiciéon de sanciones
por infracciones leves.

b) A la persona titular de el Ministerio con competencias en materia de no

discriminacion de personas por motivos de orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género, desarrollo sexual o grupo familiar, cuando se trate de imposicién de sanciones por
infracciones graves.

c) Al Consell para la imposicién de sanciones por infracciones muy graves.

Articulo 66. Procedimiento sancionador.
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La potestad sancionadora se ejercera de conformidad con lo que dispongan

las leyes que establezcan el régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

Disposicién transitoria Unica.

Los ayuntamientos que deban crear grupos especializados en la prevencién

de los delitos de odio establecidos en el punto 3 del articulo 42 tendran tres afios para su
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cumplimiento.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo previsto en la presente ley.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consell Federal a autorizar la suscripcién de acuerdos o0 convenios necesarios
para el desarrollo de esta ley con aquellas instituciones y administraciones que resulten
competentes y oportunas.

Se faculta, asimismo, al Consell Federal para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de la presente ley, en el plazo maximo de nueve meses, contados a
partir de la fecha de su entrada en vigor.

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.

Esta ley entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la
Republica Federal de Sia. Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos y todas las
ciudadanas, tribunales, autoridades y poderes publicos a los que corresponda, observen y
hagan cumplir esta ley.
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