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LEY 5/2052, DE 18 DE JULIO DE 2052, DEL PARLAMENT FEDERAL, DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO SIANES

TiTULO |
El Sistema Universitario Sianés

Articulo 1. Objeto y principios rectores de la ley.

La presente ley tiene por objeto la ordenacidn, planificacién y coordinacién del Sistema Universitario Sianés. Este marco
legal se establece en ejercicio de las competencias propias de la Republica Federal de Sia, garantizando en todo momento
el respeto irrestricto al principio fundamental de autonomia universitaria, asi como la plena integracién y armonizacién
con los criterios y objetivos del Espacio Sianés de Educacién Superior.

Los principios rectores que guian esta ley son:

a) Calidad y Excelencia: Promover un sistema universitario de alta calidad, tanto en la docencia como en la
investigacion, que busque la excelencia académica y cientifica.

b) Equidad e Inclusién: Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia en la educacién superior,
fomentando la diversidad y la inclusién social.

¢) Autonomia y Responsabilidad: Reconocer y proteger la autonomia de las universidades, al tiempo que se exige
responsabilidad y rendicién de cuentas por su gestién y resultados.

d) Transparencia y Rendicidn de Cuentas: Asegurar la maxima transparencia en la gestidn universitaria y establecer
mecanismos claros de rendicién de cuentas ante la sociedad.

e) Relevancia Social y Territorial: Impulsar la contribucién de las universidades al desarrollo social, cultural, econédmico y
tecnoldgico de la Republica Federal de Sia y sus diversas regiones.

f) Internacionalizacién: Fomentar la proyeccién internacional del sistema universitario sianés, promoviendo la
colaboracién y el intercambio con instituciones de educacion superior de otros paises.

Articulo 2. Composicion del Sistema Universitario Sianés.

El Sistema Universitario Sianés estd integrado por todas aquellas Universidades que, en el momento de la entrada en
vigor de la presente ley, tienen establecida su sede principal y desarrollan su actividad académica y de investigacién
dentro del territorio de la Republica Federal de Sia. Estas instituciones se clasifican segln su titularidad en:

A) Universidades de titularidad publica: Son aquellas instituciones de educacién superior creadas y financiadas
predominantemente por la Republica Federal de Sia, que forman parte de su sector publico y se rigen por el derecho
administrativo, sin perjuicio de su autonomia. Incluyen:

Universitat d’Eleia
Universita Di Olympia
Universitat de Ciudad del Mar

Universitat d'Urkesh
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Nz,

Universitat de Casandrea - Virgilio Vagalume / Universidad de Casandrea - Virgilio Vagalume
Universitat de Carxofia

Universitat de les llles Chao Tao Tse-Univerisidade de lyas Chao Tao Tse
Universitat d’Orista

Universitat de Shurima

Universitat de Genenburg - Maria Enriqueta Barbera
Universitat d’Askia - Estudi General

Universidad de Skagos

Universidad de Wonkru

Centro de Estudios Carxofos

Instituto Empresarial de Ibizalia

Universidad Bedmar

Universidad Carmesi del Amanecer

Universidad de Auroris

Universidad de Cinnabar

Universidad de Costa de Cristal

Universidad de Dacia

Universidad de Estudios Internacionales
Universidad de las Letras Sianesas

Universidad de Los Tercios de Ciudad del Mar
Universidad de Stormreach

Universidad de Tucci

Universidad de Zhon Li

Universidad del Comandante Balto

Universidad Dinastica de los Soul

Universidad Federal de Educacién a Distancia
Universidad Foral de Pipo

Universidad Jose Mari Azner

Universidad Magistrat Néstor de Santaveneno

Universidad Montelini Roures
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Universidad Pablo Ponce

Universidad Politécnica Cidalmarina
Universidad Politécnica de Corona
Universidad Presidenta Soraya de Santaveneno
Universidad Quevedo Ponce

Universitat de Elig

Universitat de L'Hospitalas Internacional
Universitat de les Arts Audiovisuals
Universitat del Pais Lionés

Universitat Mohamed Jordi

Universitat Oleguer Querol

Universitat Politécnica de Riudarella
Universitat Primo de Rivera

Universite National de I'Exodia

Université Autonome de La Grande Exodia
Université du Mont Saint Michel

Université du Pau Bélanger

Université Miraculeuse de la Grande Exodia
Université Nationale d'Enologie

Université Nationale de L'Audiovisuel
Université Nationale de L'Aviation
Université Nationale Sor Lucia Caram
Université Polytechnique de La Grande Exodia
Université Premier Ministre Santaveneno
Université Saint Josan Soul

B) Universidades de titularidad privada: Son aquellas instituciones de educacién superior creadas y gestionadas por
personas fisicas o juridicas de derecho privado, que desarrollan su actividad con sujecién a la presente ley y al resto del
ordenamiento juridico. Incluyen:

Universidad Garcia Trevijano

Pontificia Universidad de Nuestro Sefior Josan
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Universidad Privada Florentino Pérez

Ademas de las universidades mencionadas, el Sistema Universitario Sianés podra integrar otras instituciones de
educacién superior que, por su naturaleza y funciones, sean reconocidas como parte del mismo por el Consell Federal,
previo informe favorable del Ministerio competente en materia de Universidades y, en su caso, del Parlament.

TiTULO Il
Ordenacion del Sistema Universitario Sianés

CAPITULO I
Creacion y reconocimiento de las universidades

Articulo 3. Procedimiento de creacion y reconocimiento de universidades.

La creacién de universidades de titularidad publica y el reconocimiento de universidades de titularidad privada en el
Sistema Universitario Sianés se realizarad exclusivamente mediante Ley del Parlament. Este procedimiento legislativo
garantiza la maxima seguridad juridica y el consenso politico necesario para la incorporacién de nuevas instituciones al
sistema.

Una vez aprobada la ley correspondiente, correspondera al Consell Federal otorgar la venia para el inicio efectivo de las
actividades académicas y administrativas de la nueva universidad. Esta venia se concedera Unicamente tras una
exhaustiva comprobaciéon del cumplimiento de todos los requisitos basicos legales, académicos y de infraestructura
exigibles, asegurando que la institucidn esta plenamente preparada para ofrecer una educacién superior de calidad.

La ley de creacién o reconocimiento de cada universidad deberd especificar detalladamente las modalidades de control
y seguimiento que se aplicaran para verificar el cumplimiento permanente de los requisitos exigidos por el ordenamiento
juridico. Asimismo, debera prever y establecer de forma clara los motivos y procedimientos que podrian determinar el
cese de las actividades de dicha universidad, garantizando asi la estabilidad y la calidad del sistema.

El Ministerio competente en materia de Universidades sera el 6rgano encargado de verificar el cumplimiento de los
requisitos y compromisos adquiridos por las universidades. A tal efecto, los érganos de gobierno de todas las
Universidades, los promotores de Universidades privadas y todos los miembros de la comunidad universitaria tienen el
deber de prestar la colaboracién precisa y facilitar toda la informacién requerida para la correcta realizacién de las
actividades inspectoras y de seguimiento.

Articulo 4. Requisitos esenciales para la creacién y reconocimiento.

Para la creacién de una universidad publica o el reconocimiento de una universidad privada, los promotores o la entidad
proponente deberan acreditar de forma fehaciente el cumplimiento de una serie de requisitos esenciales, que garantizan
la viabilidad y la calidad de la futura institucién. Estos requisitos incluyen, entre otros:

a) Oferta académica minima: Contar con un nimero minimo de titulaciones oficiales de los cuatro niveles de estudios
universitarios reconocidos en el Espacio Sianés de Educacién Superior: Batxelor (Grado), Laurea Magistral (Master de
especializacién o habilitante), Master (Master universitario) y Doctorat (Doctorado), que deberdn estar debidamente
verificadas y, en su momento, acreditadas por la agencia de evaluacién de la calidad universitaria. La oferta deberd ser
coherente con las necesidades del mercado laboral y las demandas sociales.

b) Profesorado cualificado: Disponer de un claustro de profesorado con la cualificacién académica (doctorado, sexenios
de investigacién, etc.) y la experiencia docente e investigadora adecuada y suficiente para impartir las ensefianzas
propuestas y desarrollar una actividad investigadora relevante. Se estableceran ratios minimos de profesorado por
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estudiante y por titulacién.

c) Infraestructuras y equipamientos: Acreditar la existencia de infraestructuras fisicas (aulas, laboratorios, bibliotecas,
espacios de estudio, etc.) y equipamientos tecnoldgicos suficientes y adecuados para el desarrollo éptimo de todas las
actividades académicas, de investigacién y de gestidn, garantizando la accesibilidad universal.

d) Plan estratégico y viabilidad: Presentar un plan estratégico a medio y largo plazo que detalle los objetivos de la
universidad, su modelo pedagdgico, sus lineas de investigacién y, fundamentalmente, que garantice la viabilidad
econdmica vy la calidad sostenida de la ensefianza y la investigacion a lo largo del tiempo. Este plan incluird proyecciones
financieras y de captacién de estudiantes.

e) Sistema de garantia de calidad: Establecer e implementar un sistema interno de garantia de calidad (SIGC) que
abarque todos los procesos y actividades de la universidad, desde el disefio de las titulaciones hasta la evaluacién del
profesorado y la satisfaccidn de los estudiantes, y que esté certificado por una agencia de evaluacion externa.

Sin perjuicio de los requisitos basicos establecidos en la normativa estatal de educacién superior, el Consell Federal,
mediante Decreto, podra regular de forma mas especifica y detallada los requisitos minimos que deberan reunir las
universidades para su creacién o reconocimiento, adaptandolos a las particularidades y necesidades del Sistema
Universitario Sianés y a los estandares internacionales de calidad.

Articulo 5. Procedimiento especifico de reconocimiento de universidades privadas.

1. El procedimiento para el reconocimiento de una universidad de titularidad privada se iniciara mediante la
presentacién de una solicitud formal por parte de los promotores ante el Ministerio competente en materia de
Universidades. Dicha solicitud debera ir acompafiada de toda la documentacidn acreditativa del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo anterior, asi como de la memoria justificativa del proyecto universitario, el
plan de estudios propuesto y la estructura organizativa.

2. El Ministerio competente en materia de Universidades, a través de sus érganos técnicos y en colaboracién con la
agencia de evaluacion de la calidad universitaria, realizara un informe preceptivo y vinculante sobre la adecuacién
de la propuesta a la legislacién vigente, a los principios de calidad del sistema universitario y a las necesidades de
la sociedad. Este informe evaluara la solidez académica, la viabilidad econémica y la coherencia del proyecto.

3. Una vez que el informe del Ministerio sea favorable y se haya superado esta fase de evaluacién técnica y juridica, la
propuesta de reconocimiento de la universidad privada sera elevada al Parlament para su debate y aprobacion
mediante ley. La ley de reconocimiento incluird las condiciones especificas bajo las cuales la universidad operard y
los mecanismos de seguimiento de su cumplimiento.

Articulo 6. Causas y procedimiento de cese de actividades y revocacién del reconocimiento.

1. El cese de actividades de una universidad, ya sea de titularidad publica o privada, deberd ser comunicado de forma
obligatoria al Ministerio competente en materia de Universidades con la antelacién suficiente que permita la
adopcién de las medidas necesarias para garantizar la continuidad de los estudios de los estudiantes matriculados y
la salvaguarda de sus derechos académicos. Esto podrd incluir el traslado de expedientes, la reubicacién en otras
universidades o la finalizacién de los estudios en curso.

2. Elincumplimiento grave y continuado de los requisitos o compromisos establecidos en la ley de creacién o
reconocimiento, en los estatutos o normas de organizacién, o en la normativa general aplicable, podra dar lugar a la
revocacién definitiva del reconocimiento de las universidades privadas por el Parlament. Este procedimiento de
revocacién se llevara a cabo de acuerdo con las garantias legales establecidas, incluyendo la audiencia a la
universidad afectada y la posibilidad de subsanacién de las deficiencias.
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3. En el caso de las universidades de titularidad publica, su supresién o disolucién requerira asimismo de la aprobacion
de una Ley del Parlament. Dicha ley debera prever las medidas necesarias para la integracién del personal, la
continuidad de los estudios y la gestién del patrimonio de la universidad suprimida.

CAPITULO II
Régimen juridico de las universidades

Articulo 7. Marco normativo y autonomia reguladora.

Las universidades sianesas se rigen por la presente Ley, que constituye su marco normativo fundamental, y por las
disposiciones reglamentarias que la desarrollen. Esta regulacién se aplica sin perjuicio de la normativa basica estatal en
materia de educacién superior, a la que deberan supeditarse, y de las leyes especificas de creacidén o reconocimiento de
cada universidad, que complementan y particularizan el régimen general.

En virtud de su autonomia, corresponde a cada universidad la elaboracién y aprobacién de sus propias normas de
autoorganizacién. Las universidades publicas elaboraran sus estatutos, que son la norma fundamental de su
funcionamiento interno, mientras que las universidades privadas elaboraran sus normas de organizacién y
funcionamiento. La aprobacién de estos documentos por el Consell Federal se realizara previo control de legalidad,
verificando su adecuacién a la Constitucion, a la presente ley y al resto del ordenamiento juridico.

Corresponde al Consell Federal, previa solicitud formal y motivada de los gobiernos de las Republicas donde se hallen
dichas universidades, la habilitacién especifica para impartir las ensefianzas reguladas en el Espacio Sianés de Educacién
Superior. Esta habilitacién se concedera tras un proceso de verificacién de la calidad y la adecuacién de los planes de
estudio a los requisitos establecidos.

Articulo 8. Contenido y limites de la autonomia universitaria.

Las universidades gozan de una autonomia plena en el ejercicio de sus funciones, concebida como la capacidad de
autogobierno y autodeterminacién para el cumplimiento de sus fines. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
ambitos fundamentales:

a) Autonomia de gobierno y gestién: Capacidad para elegir sus propios érganos de gobierno, establecer su estructura
organizativa, y gestionar sus recursos humanos, materiales y financieros de acuerdo con sus estatutos y la normativa
aplicable.

b) Autonomia académica: Incluye la libertad para establecer sus planes de estudio, definir sus metodologias docentes,
organizar la investigacién y la transferencia de conocimiento, y determinar los criterios de admisién, permanencia y
evaluacién de los estudiantes, siempre dentro del marco de las titulaciones oficiales y los criterios de calidad.

¢) Autonomia econdmica y patrimonial: Capacidad para administrar y disponer de sus bienes y recursos, establecer sus
presupuestos, y generar ingresos propios, sin perjuicio del control de legalidad y la fiscalizacién publica.

d) Autonomia en la selecciédn y formacién de su personal: Libertad para seleccionar y contratar a su profesorado y
personal de administracién y servicios, establecer sus criterios de promocién y desarrollo profesional, y organizar
programas de formacién continua.

La autonomia universitaria se ejercera con pleno respeto a la Constitucion de la Republica Federal de Sia, que la
reconoce y protege, y al resto del ordenamiento juridico vigente. No podra ser invocada para eludir el cumplimiento de las
leyes, ni para menoscabar los derechos y libertades fundamentales de los miembros de la comunidad universitaria o de
terceros.
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Articulo 9. Elaboracién y aprobacidén de estatutos y normas de organizacién.

1. Los estatutos de las universidades publicas y las normas de organizacién y funcionamiento de las universidades
privadas constituyen la norma bdsica de autoorganizacién de cada institucién. Estos documentos deben reflejar la
identidad, misién y visién de la universidad, asi como su estructura de gobierno, sus derechos y deberes, y el
régimen de su comunidad universitaria.

2. El contenido de estos documentos debera respetar escrupulosamente los principios democraticos, garantizando la
participacion de todos los estamentos de la comunidad universitaria en la toma de decisiones, asi como los
principios de transparencia, rendicién de cuentas y buen gobierno. Deberan establecer mecanismos claros para la
eleccion de los érganos de gobierno, la gestidn de los recursos y la resolucién de conflictos.

3. La aprobacién de los estatutos o normas de organizacién por el Consell Federal se realizara previa verificacién de su
legalidad por los servicios juridicos competentes. Esta verificacidn se centrara en asegurar que no contravienen la
Constitucién, la presente ley o cualquier otra norma de rango superior. Una vez aprobados, seran publicados en el
Boletin Oficial de la Republica Federal de Sia para su general conocimiento y entrada en vigor.

Articulo 10. Procedimiento de habilitacion de ensefanzas oficiales.

La habilitacién para impartir ensefianzas oficiales conducentes a la obtencién de titulos universitarios de los niveles de
Batxelor (Grado), Laurea Magistral (Master de especializacién o habilitante), Master (Master universitario) y Doctorat
(Doctorado), con validez en todo el Espacio Sianés de Educacién Superior, se realizard mediante Decreto del Consell
Federal. Este Decreto se emitird previo informe favorable y vinculante de la agencia de evaluacién de la calidad
universitaria, que certificara la adecuacién del plan de estudios, los recursos humanos y materiales, y el sistema de
garantia de calidad de la titulacién propuesta.

La habilitacién estara condicionada al cumplimiento riguroso de los criterios de calidad establecidos por la normativa y la
agencia de evaluacioén, incluyendo la adecuacion de los contenidos curriculares, la metodologia docente, los sistemas de
evaluacién, la cualificacién del profesorado y las infraestructuras disponibles. Asimismo, se valorara la adecuacién de la
oferta de la titulacién a las necesidades sociales, culturales y productivas de la Republica Federal de Sia, evitando
duplicidades innecesarias y fomentando la especializacién.

Articulo 11. Garantias de la libertad de catedra e investigacidn.

1. Se reconoce y garantiza la libertad de catedra del profesorado universitario, entendida como el derecho a la libre
expresion de sus ideas y opiniones en el ejercicio de la docencia y la investigacién, dentro del marco de los planes
de estudio aprobados y del respeto a los principios cientificos y éticos de cada disciplina. Este derecho fundamental
es esencial para el desarrollo del pensamiento critico y la pluralidad de ideas en la universidad.

2. Asimismo, se garantiza la libertad de investigacién, creacion y difusién del conocimiento, sin mas limitaciones que
las derivadas del respeto a los derechos fundamentales de las personas, a la normativa vigente en materia de
propiedad intelectual, y a las exigencias ineludibles de la ética académica, el rigor cientifico y la veracidad. Las
universidades deberan proteger y fomentar un entorno propicio para el desarrollo de la investigacién y la
innovacion.

Articulo 12. Régimen de inviolabilidad de los recintos universitarios.

1. Los recintos de las universidades, entendidos como los espacios fisicos dedicados a la actividad académica,
investigadora y de gestion universitaria, son inviolables. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado solo podran
acceder a ellos para el ejercicio de sus funciones con el consentimiento expreso del Rector o Rectora de la
universidad, o, en su defecto, previa resolucién judicial que lo autorice. Esta inviolabilidad busca preservar el ambito
de autonomia y libertad académica.
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2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, esta inviolabilidad no impedira la actuacién inmediata y necesaria
de las autoridades competentes en caso de flagrante delito o de grave alteracién del orden publico que ponga en
riesgo inminente la seguridad y la integridad fisica de las personas, la proteccién de los bienes universitarios o la
interrupcién sustancial de la actividad académica. En tales casos, se informard al Rector o Rectora a la mayor
brevedad posible.

CAPITULO IlI
De la Supervision y Garantia de Calidad

Articulo 13. Principios y alcance de la supervision universitaria.

1. El reconocimiento pleno de una universidad en el Sistema Universitario Sianés implica el cumplimiento continuado y
riguroso de todos los requisitos establecidos en la presente ley, en su ley de creacién o reconocimiento, y en el
resto de la normativa aplicable. Este cumplimiento es una condicidn indispensable y permanente para el gjercicio
legitimo de sus funciones académicas, investigadoras y administrativas.

2. La supervisién del sistema universitario se basara en los principios de transparencia, garantizando la publicidad de
los procesos y resultados; objetividad, aplicando criterios claros y medibles; eficiencia, optimizando los recursos
destinados a la supervisién; y respeto a la autonomia universitaria, interviniendo solo cuando sea estrictamente
necesario y en la medida justa para asegurar el cumplimiento de la legalidad y la calidad.

Articulo 14. Organo de supervision y agencias de evaluacién.

1. El Ministerio competente en materia de Universidades, en estrecha colaboracién con los gobiernos de las Republicas
donde se hallen las universidades y, en su caso, con otros organismos publicos relevantes, sera el responsable de la
supervisién continua del cumplimiento de los requisitos y compromisos adquiridos por las universidades. Esta
supervisién incluird tanto aspectos académicos como administrativos, econémicos y de infraestructura.

2. Para la evaluacién de la calidad de las ensefianzas, del profesorado, de la investigacién y de los servicios
universitarios, se contard con una agencia de evaluacién externa, independiente y de reconocido prestigio. Las
funciones, composicién, régimen de funcionamiento y criterios de evaluacién de esta agencia seran determinados
reglamentariamente por el Consell Federal, garantizando su autonomia técnica y su capacidad para emitir juicios
rigurosos y objetivos.

Articulo 15. Deber de informacién y transparencia.

1. Las universidades tendran el deber de presentar informes anuales al Ministerio competente en materia de
Universidades. Estos informes deberan detallar de forma exhaustiva su actividad académica (nimero de
titulaciones, estudiantes matriculados, tasas de éxito y abandono), investigadora (proyectos, publicaciones,
financiacién obtenida) y de gestién (presupuesto ejecutado, personal, infraestructuras). Asimismo, deberdn
comunicar cualquier cambio relevante en su estructura organizativa, planes de estudio o situaciéon econémica.

2. Estos informes, asi como los resultados de las evaluaciones de calidad realizadas por la agencia externa, seran
publicos y accesibles a la ciudadania a través de los portales de transparencia de las universidades y del Ministerio.
Se fomentara la publicacién de indicadores de rendimiento y calidad comparables entre las diferentes instituciones
para facilitar la informacién a estudiantes, familias y la sociedad en general.

Articulo 16. Medidas correctivas, suspension y revocacion.

1. En caso de detectarse incumplimientos graves o irregularidades en el funcionamiento de una universidad, el
Ministerio competente en materia de Universidades podra iniciar un procedimiento de apercibimiento, en el que se
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requerira a la universidad la subsanacién de las deficiencias en un plazo determinado. Este procedimiento podra
derivar, si las deficiencias persisten, en la suspensién temporal de su habilitacién para impartir determinadas
ensefianzas o, en los casos de maxima gravedad y de persistencia injustificada en el incumplimiento, en la
revocacién definitiva del reconocimiento por parte del Parlament, conforme al procedimiento legalmente
establecido y garantizando el derecho de audiencia.

2. Las medidas correctivas se adoptaran de manera gradual y proporcional a la gravedad y reiteracién del
incumplimiento, buscando siempre la recuperacién de la normalidad y la garantia de la calidad educativa.

3. Se podran establecer planes de mejora obligatorios y la supervisién intensiva de la universidad afectada.

Articulo 17. Acreditacion periddica de titulaciones oficiales.

1. Todas las titulaciones universitarias oficiales impartidas en el Sistema Universitario Sianés deberdn someterse a un
proceso de acreditacién periddica por parte de la agencia de evaluacién de la calidad. Este proceso tiene como
objetivo verificar que la titulacién sigue cumpliendo los estadndares de calidad establecidos para su imparticién y
que sus resultados son adecuados. La periodicidad de la acreditacién serd determinada reglamentariamente.

2. La no superacion del proceso de acreditacion, tras los correspondientes periodos de subsanacién y nuevas
evaluaciones, podra implicar la retirada de la habilitacién para impartir la titulacién en cuestién. En tal caso, la
universidad debera adoptar las medidas necesarias para garantizar la finalizacién de los estudios de los estudiantes
ya matriculados en dicha titulacién.

Articulo 18. Evaluacion del profesorado y su impacto.

1. El profesorado universitario, tanto el personal docente e investigador como el personal docente, sera objeto de
evaluacién periddica de su actividad docente, investigadora y, en su caso, de gestidn. Estas evaluaciones se
realizardn por la agencia de evaluacién de la calidad y por la propia universidad, siguiendo criterios objetivos y
transparentes.

2. Los resultados de estas evaluaciones se tendrdn en cuenta para la progresién en la carrera académica del
profesorado, para la asignacion de incentivos econédmicos y para la participacidén en proyectos de investigacién.
Asimismo, serviran para identificar necesidades de formacién y mejora continua del personal.

CAPITULO IV
De la Comunidad Universitaria

Articulo 19. Derechos y deberes fundamentales del estudiante.

1. Los estudiantes universitarios tienen derecho a recibir una ensefianza de calidad, que fomente el aprendizaje
significativo, el pensamiento critico y el desarrollo integral de sus capacidades. Asimismo, tienen derecho a la
participacién activa en los érganos de gobierno de la universidad, a la orientacién académica y profesional, a la
proteccion de sus datos personales y a un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso.

2. Son deberes fundamentales de los estudiantes el estudio y el aprovechamiento académico, el respeto a la
normativa universitaria y a los miembros de la comunidad, el uso adecuado y responsable de las instalaciones,
recursos y equipamientos universitarios, y la participacién constructiva en la vida universitaria.

Articulo 20. Mecanismos de participaciéon estudiantil.

1. Los estudiantes tienen derecho a asociarse libremente en organizaciones estudiantiles para la defensa de sus
intereses y la promocién de actividades culturales, deportivas y sociales. Asimismo, tienen derecho a elegir a sus
representantes en los érganos de gobierno de la universidad mediante procesos democraticos y transparentes.
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2. Se garantizara la representacion estudiantil en todos los érganos colegiados de gobierno de la universidad,
incluyendo los consejos de departamento, las juntas de facultad o escuela, y el Consejo de Gobierno de la
universidad, en los porcentajes que establezcan los estatutos o normas de organizacién de cada institucién,
asegurando una voz efectiva en la toma de decisiones.

Articulo 21. Derechos y deberes del personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador tiene derecho a la libertad de catedra e investigacion, a la formacién continua y
al desarrollo profesional, a una carrera académica que garantice la estabilidad en el empleo y la progresién basada
en el mérito, asi como a la participacién en los 6rganos de gobierno y gestién de la universidad.

2. Son deberes del personal docente e investigador la docencia de calidad, la investigacién rigurosa y ética, la
transferencia de conocimiento a la sociedad, la tutoria y orientacién de los estudiantes, y la participacién activa en
la gestién y el buen funcionamiento de la universidad.

Articulo 22. Desarrollo de la carrera docente e investigadora.

1. La carrera docente e investigadora se estructurara en diferentes figuras contractuales y categorias profesionales,
que permitiran la progresion profesional del personal basada en el mérito, la capacidad, la evaluacién de su
actividad docente, investigadora y de gestién, y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa.

2. Se fomentard la estabilidad del profesorado y se promovera la incorporacion de jévenes investigadores y docentes,
estableciendo mecanismos de acceso que garanticen la igualdad de oportunidades y la atraccién de talento. Se
impulsaran programas de mentoria y desarrollo profesional.

Articulo 23. Derechos y deberes del personal de administracidn y servicios.

1. El personal de administracién y servicios tiene derecho a la formacién continua, a la promocién profesional, a unas
condiciones de trabajo dignas y seguras, y a la participacién en los érganos de gobierno de la universidad en

aquellos asuntos que afecten a sus intereses.
2. Son deberes de este personal el apoyo eficiente y de calidad a la actividad académica e investigadora, la gestién
rigurosa y transparente de los recursos universitarios, y el servicio a la comunidad universitaria con profesionalidad

y dedicacién.
Articulo 24. Representacion equilibrada en los érganos de gobierno.

1. Se garantizard la participacién equilibrada y efectiva de todos los estamentos que conforman la comunidad
universitaria (estudiantes, personal docente e investigador, y personal de administracién y servicios) en los érganos
de gobierno de las universidades, de acuerdo con los principios de democracia interna y representatividad.

2. La composicién, las competencias y el régimen de funcionamiento de estos 6rganos se estableceradn
detalladamente en los estatutos o normas de organizacién de cada universidad, respetando los minimos y maximos
que pueda fijar la normativa general.

CAPITULO V
De la Financiacion y Recursos

Articulo 25. Principios rectores de la financiacién universitaria.

La financiacion de las universidades publicas del Sistema Universitario Sianés se basara en los principios de suficiencia,
garantizando los recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones; estabilidad, proporcionando certidumbre a
medio y largo plazo; equidad, distribuyendo los recursos de manera justa entre las instituciones; y eficiencia, promoviendo
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el uso 6ptimo de los fondos publicos.

El Consell Federal establecerd un modelo de financiacién plurianual para las universidades publicas, que sera objeto de
revisién periddica y que tendrd en cuenta criterios objetivos como el niUmero de estudiantes, la oferta académica, la
actividad investigadora, la calidad de los resultados y las necesidades especificas de cada institucién, garantizando la
sostenibilidad financiera del sistema.

Articulo 26. Elaboracion de presupuestos y control econémico.

1. Las universidades elaboraran anualmente sus presupuestos, que deberan ser equilibrados y transparentes,
detallando los ingresos y gastos previstos para el ejercicio. Estos presupuestos seran aprobados por sus respectivos
6rganos de gobierno, de acuerdo con sus estatutos o normas de organizacién, y se someteran al control econémico
y financiero por parte de la administracién competente, sin perjuicio de la autonomia de gestién.

2. Se fomentard la transparencia en la gestién de los recursos publicos, publicando anualmente la informacién
presupuestaria y la ejecucion del gasto, asi como los informes de auditoria, para facilitar el control social y la
rendicién de cuentas a la ciudadania.

Articulo 27. Generacion de recursos propios y fomento del mecenazgo.

1. Las universidades podrdn generar recursos propios a través de diversas vias, como la prestacién de servicios
especializados a terceros, la realizacién de convenios y contratos de investigacién y desarrollo con empresas e
instituciones, la organizacién de cursos de formacién continua y la gestién eficiente de su patrimonio. Estos
ingresos complementaran la financiacién publica y se destinaran a la mejora de la calidad.

2. Se fomentard activamente el mecenazgo y la colaboracién con el sector privado, asi como con fundaciones y otras
entidades, para la financiacidn de proyectos universitarios de investigacién, docencia, innovacion y responsabilidad
social, mediante el establecimiento de incentivos fiscales y marcos de colaboracién claros.

CAPITULO VI
De la Investigacion, Innovacion y Transferencia

1. Articulo 28. Impulso y fomento de la actividad investigadora.
La investigacién es una funcién esencial e irrenunciable de la universidad, y se impulsara y fomentara en todas las
areas del conocimiento, reconociendo su papel fundamental en la generacién de nuevo saber, la formacién de
investigadores y el avance de la sociedad.

2. Se promovera la creacién y consolidacién de grupos de investigacion de excelencia, la participacién activa en
proyectos de investigacién nacionales e internacionales, la obtencién de financiacién competitiva y la publicacién
de los resultados en revistas cientificas de alto impacto, fomentando el acceso abierto al conocimiento.

Articulo 29. Promocion de la innovacidn y la transferencia de conocimiento.

1. Las universidades impulsaran activamente la innovacién y la transferencia de conocimiento y tecnologia generados
en su seno a la sociedad y al sector productivo. Esta funcién se considera clave para el desarrollo econémico y
social de la RepUblica Federal de Sia.

2. Se fomentard la creacién de estructuras de apoyo a la innovacién, como oficinas de transferencia de resultados de
investigacion (OTRI), la constitucién de spin-offs universitarias, la proteccién de la propiedad intelectual e industrial,
y la colaboracién estrecha con empresas, administraciones publicas y otras instituciones para la aplicacién practica
de los resultados de la investigacion.
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CAPITULO VII
De la Internacionalizacion

Articulo 30. Estrategia de cooperacidn internacional y movilidad académica.

1. Las universidades promoveran activamente la cooperacion internacional en todos los ambitos de su actividad,
incluyendo el académico, el de investigacién y el cultural. Se buscara el establecimiento de alianzas estratégicas
con universidades de otros paises, la participacién en redes y consorcios internacionales, y el desarrollo de
programas conjuntos de docencia e investigacion.

2. Se fomentard la movilidad de estudiantes, profesorado y personal de administracién y servicios, tanto de entrada
como de salida, a través de programas de intercambio (como Erasmus+ u otros equivalentes) y convenios
bilaterales con universidades extranjeras, reconociendo la importancia de la experiencia internacional para la
formacion integral y el desarrollo profesional. Se establecerdn mecanismos de reconocimiento académico de los
periodos de estudio en el extranjero.

Disposicion derogatoria.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la presente ley.
Disposicion final primera.

Se autoriza al Consell Federal para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean necesarias para el desarrollo y
ejecucién de lo establecido en la presente ley, incluyendo la regulacién especifica de los procedimientos de supervision,
los criterios para la evaluacién continua de las universidades, el modelo de financiacién y los mecanismos de fomento de
la investigacion y la transferencia.

El Consell Federal aprobara por Decreto las titulaciones del Espacio Sianés de Educacién Superior, estableciendo sus
denominaciones, las directrices generales de los planes de estudio y los requisitos para su verificacién y acreditacion.

Disposicion final segunda.
La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Federal de Sia.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autoridades y poderes publicos a los que corresponda, observen
y hagan cumplir esta Ley.

Dado en Ciudad del Mar, a dieciocho de julio de 2052.
ALESSANDRO S.S.

El Presidente del Consell Federal,
MONTELLINI ROURES ROURES
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