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LEY SUPREMA 5/2019, DE 12 DE JUNIO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES.

TITULO PRELIMINAR
Objeto y ambito de la ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta ley tiene por objeto
hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidad entre mujeres y hombres, en particular mediante la
eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los dmbitos
de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para alcanzar una sociedad
mas democratica, mas justa y mas solidaria.

A esos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes
Plblicos, regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas
destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién de
discriminacién por razén de sexo.

Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacién a toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle
en territorio sianés, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

TITULO |
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta,
por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado
civil.
Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacién y
aplicacion de las normas.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento juridico y,
como tal, se integrara y observara en la interpretacién y aplicacién de las normas juridicas.
Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocién
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profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el &mbito del empleo privado y
en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo,
incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesidén concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién

necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de
las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un
requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
Articulo 6. Discriminacidn directa e indirecta.

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que
otra en situacién comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicidn, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que
dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar,
directa o indirectamente, por razén de sexo.
Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacidén de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard también un acto de
discriminacién por razén de sexo.
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Articulo 8. Discriminacidon por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o
la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en
una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de
cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio

de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen

discriminacién por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un
sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en
su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas
especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.
Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrdn de ser razonables y proporcionadas en
relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos establecidos en
la presente Ley.
Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, incluso tras la terminacién de la relacién en la que supuestamente se ha producido la
discriminacion.

La capacidad y legitimacién para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos que versen
sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo.

La persona acosada serd la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Articulo 13. Prueba.

En aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se
fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, correspondera a la persona demandada probar la
ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.
A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el érgano judicial, a instancia de parte, podré recabar, si lo estimase
Gtil y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.
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Lo establecido en el apartado anterior no serd de aplicacion a los procesos
penales.

TITULO I
Politicas publicas para la igualdad
CAPITULO |
Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.
A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacién de los Poderes
Publicos:

El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

La integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el
conjunto de las politicas econémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacién laboral y eliminar
las diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos que
abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

La colaboracién y cooperacién entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacién del principio de igualdad de
trato y de oportunidades.

La participaciéon equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas
electorales y en la toma de decisiones.

La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacién de la violencia de
género, la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las
mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las
nifas, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de
género, para las cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

La proteccién de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la
sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida personal y familiar de las mujeres y
los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencién a la familia.
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El fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas
Administraciones publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en las relaciones entre particulares.

La implantacién de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su
fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integrardn de igual manera en la politica sianesa de
cooperacién internacional para el desarrollo.
Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
informard, con cardcter transversal, la actuacién de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo
integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicién y
presupuestacién de politicas publicas en todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.
Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.
Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan.
Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.
El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobarda periédicamente un Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar
la discriminacion por razén de sexo.
Articulo 18. Informe periddico.
En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborara un informe periédico sobre el conjunto de
sus actuaciones en relacién con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres. De este informe se dard
cuenta al Parlament.
Articulo 19. Informes de impacto de género.
Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial
relevancia econémica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacién del Consell Federal deberdn incorporar un
informe sobre su impacto por razén de género.
Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.
Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la integracién de modo efectivo
de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboracién de sus estudios y
estadisticas, deberan:
a) Incluir sisteméaticamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo.
b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las
diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su
manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.
c¢) Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la incidencia de otras
variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacién mdultiple en los diferentes &mbitos de
intervencién.
d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas
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variables incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las

diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de
intervencién.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con

objeto de contribuir al reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacién negativa de
determinados colectivos de mujeres.

Solo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el érgano competente, podra justificarse el
incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 21. Colaboracién entre las Administraciones publicas.

La Administracién General del Estado y las Administraciones de las RepUblicas cooperaran para integrar el derecho de
igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias y, en especial, en sus actuaciones de
planificacién.

Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran, a tal efecto,
con el resto de las Administraciones publicas.
Articulo 22. Acciones de planificacion equitativa de los tiempos.
Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones locales
podran establecer Planes Municipales de organizacion del tiempo de la ciudad. Sin perjuicio de las competencias de las
Replblicas, la Federacidn podra prestar asistencia técnica para la elaboracién de estos planes.

CAPITULO Il
Accién administrativa para la igualdad

Articulo 23. La educacién para la igualdad de mujeres y hombres.
El sistema educativo incluird entre sus fines la educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la
igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
Asimismo, el sistema educativo incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificultan
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.
Articulo 24. Integracidn del principio de igualdad en la politica de educacidn.

Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacién de mujeres y hombres a través de la
integracién activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de igualdad de trato, evitando que, por
comportamientos sexistas o por estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres.

Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, desarrollaran, con tal finalidad, las siguientes actuaciones:
a) La atencién especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al
principio de igualdad entre mujeres y hombres.
b) La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacién
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entre mujeres y hombres, con especial consideracion a ello en sus libros de texto y materiales educativos.

¢) La integracién del estudio y aplicacién del principio de igualdad en los cursos y programas para la formacién inicial y
permanente del profesorado.

d) La promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de control y de gobierno de los centros
docentes.

e) La cooperacién con el resto de las Administraciones educativas para el

desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién, entre las personas de la
comunidad educativa, de los principios de coeducacién y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y

ensefianza del papel de las mujeres en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacién superior.

En el &mbito de la educacién superior, las Administraciones publicas en el
ejercicio de sus respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacidn sobre el significado y alcance de la
igualdad entre mujeres y hombres.

En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:
a) La inclusién, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.
b) La creacién de postgrados especificos.
¢) La realizacién de estudios e investigaciones especializadas en la materia.
Articulo 26. La igualdad en el ambito de la creacion y produccién artistica e intelectual.

Las autoridades publicas, en el &mbito de sus competencias, velaran por hacer efectivo el principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo concerniente a la creacion y produccién artistica e intelectual y a
la difusién de la misma.

Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras de las
administraciones publicas que de modo directo o indirecto configuren el sistema de gestidn cultural, desarrollaran las
siguientes actuaciones:
a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocidn especifica de las
mujeres en la cultura y a combatir su discriminacién estructural y/o difusa.
b) Politicas activas de ayuda a la creacién y produccidn artistica e intelectual de autoria femenina, traducidas en
incentivos de naturaleza econdmica, con el objetivo de crear las condiciones para que se produzca una efectiva igualdad
de oportunidades.
¢) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural publica.
d) Que se respete y se garantice la representacién equilibrada en los distintos érganos consultivos, cientificos y de
decisidn existentes en el organigrama artistico y cultural.
e) Adoptar medidas de accién positiva a la creacién y produccién artistica e
intelectual de las mujeres, propiciando el intercambio cultural, intelectual y artistico, tanto nacional como internacional, y
la suscripcién de convenios con los organismos competentes.
f) En general y al amparo del articulo 11 de la presente Ley, todas las acciones positivas necesarias para corregir las

https://do.rfsia.es Pagina 7 D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




D @RFS DIARI OFICIAL DE LA REPUBLICA ﬁ‘{f"‘jﬁ. “fw
FEDERAL DE SIA &, B

» 2

situaciones de desigualdad en la produccién y creacidn intelectual artistica y cultural de las mujeres.
Articulo 27. Integracion del principio de igualdad en la politica de salud.

Las politicas, estrategias y programas de salud integraran, en su formulacién, desarrollo y evaluacién, las distintas
necesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.

Las Administraciones publicas garantizaran un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, a través de la
integracidn activa, en los objetivos y en las actuaciones de la politica de salud, del principio de igualdad de trato, evitando
que por sus diferencias bioldgicas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones entre unas y
otros.

Las Administraciones publicas, a través de sus Servicios de Salud y de los
érganos competentes en cada caso, desarrollaran, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, las
siguientes actuaciones:
a) La adopcion sistematica, dentro de las acciones de educacidn sanitaria, de iniciativas destinadas a favorecer la
promocidén especifica de la salud de las mujeres, asi como a prevenir su discriminacién.
b) El fomento de la investigacién cientifica que atienda las diferencias entre
mujeres y hombres en relacién con la proteccién de su salud, especialmente en lo referido a la accesibilidad y el esfuerzo
diagnéstico y terapéutico, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como asistenciales.
¢) La consideracién, dentro de la proteccién, promocién y mejora de la salud laboral, del acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.
d) La integracién del principio de igualdad en la formacién del personal al servicio de las organizaciones sanitarias,
garantizando en especial su capacidad para detectar y atender las situaciones de violencia de género.
e) La presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos directivos y de responsabilidad profesional del conjunto
del Sistema Federal de Salud.
f) La obtencién y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible, de los datos contenidos en registros,
encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacién médica y sanitaria.
Articulo 28. Sociedad de la Informacion.

Todos los programas publicos de desarrollo de la Sociedad de la Informacién incorporaran a la efectiva consideracién
del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucién.

El Consell Federal promoverd la plena incorporacién de las mujeres en la
Sociedad de la Informacién mediante el desarrollo de programas especificos, en especial, en materia de acceso y
formacién en tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, contemplando las de colectivos en riesgo de
exclusién y del &mbito rural.

El Consell Federal promoverd los contenidos creados por mujeres en el ambito de la Sociedad de la Informacién.

En los proyectos del ambito de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion sufragados total o parcialmente con dinero publico, se garantizard que su lenguaje y contenidos sean no
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sexistas.
Articulo 29. Deportes.

Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva consideracién del principio de igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

El Consell Federal promoverd el deporte femenino y favorecera la efectiva
apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en todas las etapas
de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y decisién.
Articulo 30. Subvenciones publicas.
Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el ejercicio de sus
competencias, determinaran los dmbitos en que, por razén de la existencia de una situacién de desigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir la
valoracién de actuaciones de efectiva consecucién de la igualdad por parte de las entidades solicitantes.

TiTULO 1Nl
Igualdad y medios de comunicacion

Articulo 31. La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad publica.
Los medios de comunicacidn social de titularidad publica velaran por la
transmisién de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y promoveran el
conocimiento y la difusién del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
Articulo 32. Corporacion RTVS.

La Corporacién RTVS, en el ejercicio de su funcién de servicio publico,
perseguirad en su programacion los siguientes objetivos:
a) Reflejar adecuadamente la presencia de las mujeres en los diversos ambitos de la vida social.
b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista.
¢) Adoptar, mediante la autorregulacién, cédigos de conducta tendentes a
transmitir el contenido del principio de igualdad.
d) Colaborar con las campanfas institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y a erradicar la
violencia de género.

La Corporacién RTVS promoverd la incorporacién de las mujeres a puestos de responsabilidad directiva y profesional.
Articulo 33. La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad privada.

Todos los medios de comunicacién respetaran la igualdad entre mujeres y
hombres, evitando cualquier forma de discriminacién.

Las Administraciones publicas promoveran la adopcién por parte de los medios de comunicacién de acuerdos de
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autorregulacién que contribuyan al cumplimiento de la legislacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
incluyendo las actividades de venta y publicidad que en aquellos se desarrollen.

Articulo 34. Autoridad audiovisual.

Las Autoridades a las que corresponda velar por que los medios audiovisuales cumplan sus obligaciones adoptaran las
medidas que procedan, de acuerdo con su regulacién, para asegurar un tratamiento de las mujeres conforme con los
principios y valores constitucionales.

Articulo 35. Igualdad y publicidad.

La publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo con esta Ley se considerard publicidad ilicita, de
conformidad con lo previsto en la legislacién general de publicidad y de publicidad y comunicacién institucional.

TITULO IV
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades
CAPITULO |
Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral

Articulo 36. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.

Las politicas de empleo tendrdn como uno de sus objetivos prioritarios
aumentar la participacién de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Para ello, se mejorard la empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel
formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

Los Programas de insercién laboral activa comprenderan todos los niveles
educativos y edad de las mujeres, dirigidos a personas en desempleo, se podran destinar prioritariamente a colectivos
especificos de mujeres o contemplar una determinada proporcién de mujeres.
Articulo 37. Promocion de la igualdad en la negociacién colectiva.
De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva se podran establecer medidas de accién
positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

CAPITULO Il
Igualdad y conciliacién

Articulo 38. Los derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades
familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

El permiso y la prestacién por maternidad se concederan en los términos
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previstos en la normativa laboral y de Seguretat Social.

Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades
familiares, se reconoce a los padres el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en los términos previstos en
la normativa laboral y de Seguridad Social.

CAPITULO Ill
Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad

Articulo 39. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan
de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacién en
la forma que se determine en la legislacién laboral.

Articulo 40. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagndstico de la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucidn, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con
caracter previo se elaborard un diagnéstico negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas
trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias:
a) Proceso de seleccién y contratacién.
b) Clasificacién profesional.
¢) Formacién.
d) Promocién profesional.
e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre hombres y mujeres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
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Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa.

Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas.

Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado
registro.

Reglamentariamente se desarrollara el diagndstico, los contenidos, las
materias, las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad; asi como el
Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucién, caracteristicas y condiciones para la inscripcién y acceso.
Articulo 41. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.
Se garantiza el acceso de la representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el contenido de los Planes
de igualdad y la consecucién de sus objetivos.
Articulo 42. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.
Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores, tales
como la elaboracién y difusién de cddigos de buenas practicas, la realizacién de campafas informativas o acciones de
formacién.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccién de la
empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

TiTULO V
El principio de igualdad en el empleo publico
CAPITULO |
Criterios de actuacidon de las Administraciones publicas

Articulo 43. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
Las Administraciones publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias y en aplicacién del principio de igualdad
entre mujeres y hombres, deberan:
a) Remover los obstdculos que impliguen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publico y en el desarrollo de la carrera profesional.
b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.
¢) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera profesional.
d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccién y valoracion.
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e) Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacidn retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.
g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus

respectivos ambitos de actuacion.

CAPITULO Il
El principio de presencia equilibrada en la Administracién General de la
Federacion y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella

Articulo 44. Titulares de drganos directivos.
El Consell Federal atendera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el nombramiento de las
personas titulares de los érganos directivos de la Administracién General de la Federacién y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella, considerados en su conjunto, cuya designacién le corresponda.
Articulo 45. Organos de seleccién y Comisiones de valoracion.
Todos los tribunales y érganos de seleccién del personal de la Administracién General de la Federacién y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.
Asimismo, la representaciéon de la Administracién General de la Federacion y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella en las comisiones de valoracién de méritos para la provisién de puestos de trabajo se ajustara al
principio de composicién equilibrada de ambos sexos.
Articulo 46. Designacion de representantes de la Administracion General de la Federacidn.
La Administracién General de la Federacion y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella designaran a sus
representantes en érganos colegiados, comité de personas expertas o comités consultivos, nacionales o internacionales,
de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.
Asimismo, la Administracién General de la Federacién y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
observaran el principio de presencia equilibrada en los nombramientos que le corresponda efectuar en los consejos de
administracién de las empresas en cuyo capital participe.

CAPITULO I
Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracion General de la
Federacion y para los organismos publicos vinculados o dependientes de ella

Articulo 47. Permisos y beneficios de protecciéon a la maternidad y la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Sin perjuicio de las mejoras que pudieren derivarse de acuerdos suscritos entre la Administracién General de la Federacién
y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con los representantes del personal al servicio de la
Administracién Publica, la normativa aplicable a los mismos establecerd un régimen de excedencias, reducciones de
jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral. Con la misma finalidad se reconocera un permiso de paternidad, en los términos que disponga dicha
normativa.
Articulo 48. Conciliacion y provision de puestos de trabajo.
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En las bases de los concursos para la provisién de puestos de trabajo se

computard, a los efectos de valoracién del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 49. Vacaciones.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Administracion General de la Federacién
o0 los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con la representacién de los empleados y empleadas al
servicio de la Administracién Publica, cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacién por lactancia, la empleada
publica tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de

paternidad.

Articulo 50. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

Para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las

Administraciones publicas negociaran con la representacién legal de las trabajadoras y los trabajadores, un protocolo de
actuacién que comprenderd, al menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracidn General de la Federacién y de los

organismos publicos vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo.

b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi
como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser

constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen
disciplinario.

d) La identificacién de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.

CAPITULO IV
Fuerzas armadas

Articulo 51. Respeto del principio de igualdad.
Las normas sobre personal de las Fuerzas Armadas procuraran la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, en especial en lo que se refiere al régimen de acceso, formacién, ascensos, destinos y situaciones
administrativas.
Articulo 52. Aplicacidn de las normas referidas al personal de las
Administraciones publicas.
Las normas referidas al personal al servicio de las Administraciones publicas en materia de igualdad, prevencién de la
violencia de género y conciliacién de la vida personal, familiar y profesional seran de aplicacién en las Fuerzas Armadas,
con las adaptaciones que resulten necesarias y en los términos establecidos en su normativa especifica.

CAPITULO V
Policia Nacional de Sia
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Articulo 53. Respeto del principio de igualdad.
Las normas reguladoras de la Policia Nacional de Sia promoveran la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
impidiendo cualquier situacién de discriminacién profesional, especialmente, en el sistema de acceso, formacion,
ascensos, destinos y situaciones administrativas.
Articulo 54. Aplicacidn de las normas referidas al personal de las
Administraciones publicas.
Las normas referidas al personal al servicio de las Administraciones publicas en materia de igualdad, prevencién de la
violencia de género y conciliacién de la vida personal, familiar y profesional seran de aplicacién en la Policia Nacional de
Sia, adaptandose, en su caso, a las peculiaridades de las funciones que tienen encomendadas, en los términos
establecidos por su normativa especifica.

TiTULO VI
Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro

Articulo 55. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios.

Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado, suministren bienes o servicios disponibles
para el publico, ofrecidos fuera del &mbito de la vida privada y familiar, estardn obligadas, en sus actividades y en las
transacciones consiguientes, al cumplimiento del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando
discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

Lo previsto en el apartado anterior no afecta a la libertad de contratacién,
incluida la libertad de la persona de elegir a la otra parte contratante, siempre y cuando dicha eleccién no venga
determinada por su sexo.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, seran admisibles las
diferencias de trato en el acceso a bienes y servicios cuando estén justificadas por un propdsito legitimo y los medios para
lograrlo sean adecuados y necesarios.
Articulo 56. Proteccidn en situacién de embarazo.
En el acceso a bienes y servicios, ningln contratante podra indagar sobre la
situacién de embarazo de una mujer demandante de los mismos, salvo por razones de proteccién de su salud.
Articulo 57. Consecuencias del incumplimiento de las prohibiciones.
Sin perjuicio de otras acciones y derechos contemplados en la legislacién, la
persona que, en el &mbito de aplicacién del articulo 55, sufra una conducta
discriminatoria, tendrd derecho a indemnizacién por los dafios y perjuicios sufridos.

TiTULO VI
La igualdad en la responsabilidad social de las empresas

Articulo 58. Acciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.
Las empresas podran asumir la realizacion voluntaria de acciones de
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responsabilidad social, consistentes en medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza,
destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la empresa o en su entorno
social.

La realizacién de estas acciones podra ser concertada con la representacion de los trabajadores y las trabajadoras, las
organizaciones de consumidores y consumidoras y usuarios y usuarias, las asociaciones cuyo fin primordial sea la defensa
de la igualdad de trato entre mujeres y hombres y los Organismos de Igualdad.

Se informard a los representantes de los trabajadores de las acciones que no se concierten con los mismos.

A las decisiones empresariales y acuerdos colectivos relativos a medidas laborales les sera de aplicacién la normativa
laboral.

Articulo 59. Publicidad de las acciones de responsabilidad social en materia de igualdad.

Las empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad en materia de igualdad.

El Ministerio de Igualdad, u érganos equivalentes de las Republicas, estaran

legitimados para ejercer la accién de cesacién cuando consideren que pudiere haberse incurrido en supuestos de
publicidad engafiosa.

Articulo 60. Participacion de las mujeres en los Consejos de administracion de las sociedades mercantiles.
Las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias no

abreviada procuraran incluir en su Consejo de administraciéon un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en un plazo de ocho afios a partir de la entrada en vigor de esta Ley.

Lo previsto en el parrafo anterior se tendra en cuenta para los nombramientos que se realicen a medida que venza el
mandato de los consejeros designados antes de la entrada en vigor de esta Ley.

Disposicion adicional unica. Presencia o composicién equilibrada.
A los efectos de esta Ley, se entenderd por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en
el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento.
Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de nombramientos.
Las normas sobre composicién y representacién equilibrada contenidas en la presente Ley serdn de aplicacién a los
nombramientos que se produzcan con posterioridad a su entrada en vigor, sin afectar a los ya realizados.
Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de procedimientos.
A los procedimientos administrativos y judiciales ya iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley no les sera
de aplicacién la misma, rigiéndose por la normativa anterior.
Disposicion transitoria tercera. Régimen transitorio de los nuevos derechos en materia de maternidad y
paternidad.
La regulacion introducida por esta Ley en materia de suspensién por maternidad y paternidad serd de aplicacién a los
nacimientos, adopciones o acogimientos que se produzcan o constituyan a partir de su entrada en vigor.
Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan o
contradigan lo dispuesto en la presente Ley.
Disposicién final primera. Naturaleza de la Ley.
Las normas contenidas en la disposicién adicional Gnica de esta Ley tienen
caracter supremo. El resto de los preceptos contenidos en esta Ley no tienen tal caracter.
Disposicion final segunda. Habilitacion reglamentaria.
Se autoriza al Consell Federal a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacién y el desarrollo de la
presente Ley en las materias que sean de la competencia de la Federacién.
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Disposicion final tercera. Implantacién de las medidas preventivas del acoso sexual y del acoso por razén de
sexo en la Administraciéon General de la Federacion.

La aplicacion del protocolo de actuacidn sobre medidas relativas al acoso sexual o por razén de sexo regulado en el
articulo 50 de esta Ley tendrd lugar en el momento de la entrada en vigor del Real Decreto que lo apruebe.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor en el momento de su publicacién en el Diari Oficial de la Republica Federal de Sia.

Por tanto, Mando a todos los sianeses y todas las sianesas, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta
Ley Suprema.
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